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Blankenberge op maat verwerven
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Met ontwerpend
onderzoek krijgt het
bestuur meer grip
op toekomstige
ontwikkelingen

Vooraf

Ontwerpend onderzoek is een methodiek die lokale
besturen helpt om strategische sites een creatieve invulling
te geven. We kunnen het ook breder inzetten, zoals we in
Blankenberge doen. Samen met het stadsbestuur ontwikkelt
WVI daar via ontwerpend onderzoek een masterplan dat
de toekomst voor de hele stadskern verbeeldt. Het bestuur
krijgt zo meer grip op toekomstige ontwikkelingen en
projecten, ook als die van private ontwikkelaars komen.

In dit gevarieerde nummer van WVI-info maken we

de balans op van het Europese project LECSEA, dat

de ontwikkeling van energiegemeenschappen wilde
stimuleren. Bij ongewijzigd beleid blijken die niet echt
haalbaar, maar WVI blijft niet bij de pakken zitten: met ons
geintegreerd team voor hernieuwbare energie blijven we er
onverminderd op inzetten, zowel in eigen projecten als voor
onze gemeenten.

We zetten nog eens onze aankoopdienst in de kijker,

die gemeenten helpt om snel en efficiént de gronden

te verwerven die ze voor hun projecten nodig hebben.

We laten zien hoe we inzetten op meer biodiversiteit op
onze bedrijventerreinen, en we belichten onze interne
opleidingen rond participatie en commmunicatie: die werden
door onze medewerkers zo geapprecieerd dat we ze nu
ook aan onze gemeenten willen aanbieden. En we staan
even stil bij het succes van onze KDV Handhaving, die acht
nieuwe leden mag verwelkomen.

Veel leesplezier!

Geert Sanders
Algemeen directeur

Redactie en vormgeving JaJa.be

Coérdinatie Raisa Calleeuw

Verantwoordelijke uitgever Geert Sanders, algemeen directeur, Baron Ruzettelaan 35, 8310 Brugge
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Voorstel voor een straathoek (rechts), met een gezichtsbepalend hoekgebouw,
een groen pocketplein en meer ruimte voor zwakke weggebruikers.

Ontwerpend onderzoek voor stadskern Blankenberge

Receptenboek voor meer
ruimtelijke kwaliteit

Hoe versterk je de ruimtelijke kwaliteit van een stadskern

en stuur je projecten en ontwikkelingen in de gewenste

richting? De Stad Blankenberge vroeg WVI om via

ontwerpend onderzoek een inspirerend masterplan uit

te werken.

e methodiek van het ontwerpend

onderzoek is geknipt voor

strategische sites waarvan
de gemeente weet dat ze binnen-
kort een creatieve invulling moeten
krijgen: bedrijfsgebouwen die binnen-
kort leeg staan, een schooltje dat over
enkele jaren de deuren sluit enz. Met
ontwerpend onderzoek kun je daar alvast
het nodige denkwerk voor leveren. Je
kunt de site analyseren, de potenties
ervan verkennen, diverse invalshoeken
integreren en ideeén uitproberen en
verbeelden in visies en scenario’s. Die
kunnen dan worden afgetoetst bij het
beleid en bij stakeholders en later worden
vertaald in uitvoeringsgerichte plannen.

GRIP HOUDEN

Ontwerpend onderzoek kun je niet alleen
gebruiken voor zulke strategische sites,
maar ook om voor een gebied een
overkoepelende visie te ontwikkelen,
bijvoorbeeld in een masterplan. Dat
haalt dan de ruimtelijke potenties en
kwaliteiten naar voren en reikt een
globaal toekomstbeeld aan, met
principes waarop het beleid zich kan
oriénteren om toekomstige projecten
en ontwikkelingen in te passen, op zo'n
manier dat ze de gewenste ruimtelijke
kwaliteit versterken.

Met zo’'n masterplan houdt het lokale
bestuur de regie in handen en krijgt het

meer grip op toekomstige projecten, ook
als die van private ontwikkelaars komen.
Het vermijdt zo dat het achter de feiten
aan holt en blijft nieuwe ontwikkelingen
zelfs een paar stappen voor. Het master-
plan zelf is nog niet bindend, maar wil
vooral inspireren. Het bevat principes

en recepten waarmee het bestuur met
ontwikkelaars over de gewenste ruimte-
lijke kwaliteit kan praten.

KWALITEITSINJECTIES

In Blankenberge zijn twee ruimtelijke
uitvoeringsplannen (RUP's) aan herzie-
ning toe. Het stadsbestuur grijpt die
herziening aan om de bestaande kwali-
teiten van de stadskern zoveel mogelijk
te versterken. Daarvoor is een duurzame
ruimtelijke visie nodig, die de grote krijt-
lijnen uitzet voor toekomstige ontwikke-
lingen. WVI werd gevraagd om met een
open blik naar de stadskern te kijken,
sterktes en uitdagingen op te sporen en
een gewenste toekomst voor het gebied
te verbeelden in een masterplan. >



Het centrum van Blankenberge is
compact en levendig, met heel wat
functies op wandelafstand, maar de
dichtbebouwde omgeving heeft weinig
groen. Bovendien wordt de ruimtelijke
samenhang her en der aangetast door
schaalbreuken en bouwprojecten die
niet altijd harmonisch zijn ingepast.

Er zijn kansen om in te zetten op een
uitnodigende publieke ruimte, op maat
van actieve verplaatsingen en om werk
te maken van kwaliteitsingrepen op
gerichte locaties.

RECEPTENBOEK

Het masterplan dat WVI samen met
de stadsdiensten opmaakt, onderzoekt

Patrick De Klerck
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hoe we van het stadscentrum een leef-
omgeving op mensenmaat kunnen
maken. Daarvoor reikt het een toolbox
aan, met recepten voor meer ruimtelijke
kwaliteit, op diverse niveaus: de plinten
— de gevels op ooghoogte — levendiger
ritmeren, inzetten op beeldbepalende
hoekgebouwen, meer groen om het
openbaar domein uitnodigender te
maken, schaalbreuken op bouwblok-
niveau opvangen, grote bouwprojecten
harmonisch inpassen, een- en meer-
gezinswoningen meer kwaliteit meegeven,
o.a. met daktuinen en gedeelde voor-
zieningen enz. Die kwaliteitsverhogende
recepten worden telkens verbeeld met
collages en referentieprojecten uit
binnen- en buitenland.

schepen Blankenberge, bevoegd voor
Stedenbouw en Ruimtelijke ordening

Door het aantal rijbanen van de Koning Albert I-laan te beperken krijgt het station een uitnodigend groen voorplein.

De voorgestelde kwaliteitsingrepen
kunnen later eventueel juridisch
afdwingbaar worden gemaakt, door ze
door te vertalen in de geactualiseerde
RUP’s of in stedenbouwkundige
verordeningen, maar ze kunnen

ook worden gebruikt voor de toets

van goede ruimtelijke ordening bij
omgevingsvergunningen.

@ Dries van Nieuwenhuyze
<4 dvannieuwenhuyze@wvibe

@ David Vandecasteele
4 dvandecasteele@wvibe

€, 050367171

‘ ‘ De actualisering van twee RUP's voor de stadskern wilden
we doordacht aanpakken, door eerst wat afstand te nemen en
via ontwerpend onderzoek de principes en randvoorwaarden

voor gewenste ontwikkelingen te bepalen. Het masterplan dat
WVI heeft opgemaakt, verbeeldt de toekomst die we voor het

gebied wensen en reikt ons inspirerende recepten aan om aan
te sturen op kwaliteit en duurzaamheid.



Vormingssessies over participatie

en communicatie

Ook voor jouw
gemeente?

Sinds enkele jaren organiseert WVI interne vormings-

sessies om medewerkers vaardigheden aan te reiken

rond participatie en communicatie. Die vormingssessies

stellen we nu ook ter beschikking van onze gemeenten.

teeds vaker vinden gemeenten

participatie een cruciaal onder-

deel van plannen en projecten. Ze
gebruiken bewonersparticipatie om de
betrokkenheid te versterken, het draag-
vlak voor beslissingen te verbreden en
om beleidsvisies te verrijken met de
ervaringskennis van bewoners.

PROFESSIONALISEREN

Om gemeenten daarin te ondersteunen,
heeft WVI drie jaar geleden een staf-
medewerker participatie en proces-
begeleiding aangetrokken die mee

Ook voor jouw team?

Participatiedeskundige Karen Viaene

kan op verzoek ook naar jouw gemeente
komen om een of meer vormingssessies te
geven. Elke sessie duurt anderhalf uur en
omvat zowel theorie als praktijk — reflectie,
intervisie, interactie. Op voorhand wordt
bekeken wat jouw team vooral nodig heeft.

Methodieken en hunrol in
participatieprocessen. Waarin verschilt
participatie van informatie? Hoe zet je
een participatietraject met burgers op
en waar hou je rekening mee? Welke
vernieuwende en creatieve methodieken
bestaan er? Hoe kies je de juiste formule?
Deze praktijkgerichte toelichting reikt een
basiskader aan.

Help — een mondige burger. Hoe praat
je met burgers die kwaad of emotioneel
reageren? We leggen uit welke
‘ontmijnende’ gesprekstechnieken je kunt
toepassen: parafraseren, open vragen

helpt denken over de meest geschikte
participatieformule. Natuurlijk kan ze
niet elk project zelf begeleiden. Ook de
inhoudelijke experts van WVI moeten
in hun projecten werk kunnen maken
van participatie. Interne vormings-
sessies reiken hen daartoe de nodige
professionele vaardigheden aan.

Die vormingssessies kregen intern veel
weerklank en medewerkers blijken ze ook
in de praktijk te brengen. Daarom bieden
we ze nu ook aan onze gemeenten aan
die participatie in hun werking willen

stellen, stilte toelaten. Ook leer je hoe je in
vier stappen kunt omgaan met verbale
agressie. Je ontdekt welke techniek het
best bij jou past — en hoe je in het leven
van alledag kunt oefenen.

10 tips voor efficiént vergaderen. Lijstjes
met vergadertips vind je overal wel. Maar
hoe breng je ze in de praktijk? Hoe hou

je je vergadercultuur gezond? Je denkt
na over wat al goed loopt en wat nog
beter kan en je leert interne en externe
overlegmomenten beter voorbereiden.

Presenteren met impact. Waarom

slaat een presentatie de ene keer aan
en de andere keer niet? Hoe structureer
je je presentatie en hoe houd je de
aandacht vast? Hoe begin je en hoe sluit
je af? En waar let je op als je je visuele
ondersteuning voorbereidt?

Online presenteren. Wat maakt een online

Belang van context

‘ ‘ In de opleiding over
participatieprocessen leerde ik dat
het erg belangrijk is om vooraf een
goede rolverdeling af te spreken. Je
moet ook zorgvuldig afwegen of je wil
informeren of participeren en daar je
methodieken op afstemmen.

Fiona Debergh
communicatie Terreinbeheer & Ondernemen

integreren, interne teams willen professi-
onaliseren en hun sociale en communi-
catieve vaardigheden willen versterken.
De formule blijft dezelfde: theoretische
basiskennis wordt gekoppeld aan inter-
visie en interactie, zodat de deelnemers
ook van elkaar kunnen leren.

presentatie anders? Waarop moet je letten
als je online iets presenteert? Hoe vermijd
je dat je publiek afdwaalt? Hoe zorg je

dat webcam, geluid en achtergrond

goed zitten?

Werken met Miro. Miro is een online
whiteboarding-platform waarmee

teams en individuen gezamenlijk kunnen
plannen en ideeén kunnen visualiseren.
WVI gebruikt het voor intern overleg en
overleg met professionals. Als je gemeente
al met Miro werkt kunnen we een sessie
organiseren om het platform optimaal te
leren gebruiken.

lets voor jouw team? Neem vrijblijvend
contact op voor meer informatie en
een offerte:

@ Karen Viaene
<« kvicene@wvibe
_, 050367171



Duidelijke meerwaarde voor iedereen

Meer biodiversiteit op
bedrijventerreinen

De biodiversiteit staat overal onder druk. Elke kans om

natuurwaarden te herstellen grijpt WVI daarom aan, ook
op onze bedrijventerreinen. We richten ze daarom zo
biodivers mogelijk in en geven bedrijven advies op maat,
zodat ze ook hun percelen biodiverser kunnen maken.

nzetten op meer biodiversiteit is
voor WVI een doelbewuste strategie.
Ze past in de voortrekkersrol die
we willen spelen om te evolueren
naar een klimaatbestendige leef-
omgeving. Bedrijventerreinen zijn harde
bestemmingen, maar als ze biodivers
worden ingericht en beheerd, kunnen
ze worden ingepast in een fijinmazig
groenblauw netwerk. Zo helpen ze ons
weerbaar te maken tegen de negatieve
effecten van klimaatverandering, zoals
overstromingen, droogte en hitte.

UITSTRALING EN IMAGO

Investeren in meer biodiversiteit levert
daarnaast nog heel wat andere voor-
delen op, voor alle betrokken partijen.

- Imago en uitstraling. Werken aan
biodiversiteit versterkt het imago van
bedrijven bij klanten, leveranciers,
medewerkers en omwonenden.

Een groene, biodiverse werkplek is
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aantrekkelijk voor medewerkers: ze
voelen zich beter in hun vel, worden
gestimuleerd om naar het werk te
fietsen, kunnen er in de pauze prettig
lunchen. Die uitstraling helpt bedrijven
ook om gekwalificeerd personeel

te rekruteren en vast te houden. En
een aantrekkelijk bedrijventerrein is
op langere termijn gunstig voor de
vastgoedwaarde.

Efficiénter onderhoud. Een biodivers
ingericht bedrijventerrein maakt een
extensief beheer mogelijk, wat de
onderhoudskosten kan verlagen.

Maatschappelijke rol. Groene en
biodiverse bedrijventerreinen zijn
geen monofunctionele eilanden

van beton en asfalt meer, maar
creéren meerwaarde voor de hele
omgeving en nodigen omwonenden
uit tot recreatie en medegebruik. Dat

helpt bedrijven om te bouwen aan
goede relaties met hun omgeving,
wat niet alleen hun imago verstevigt,
maar ook begrip en betrokkenheid
oplevert. Ruimte voor bedrijvigheid
krijgt zo meteen ook een breder

maatschappelijk draagvlak.

AL IN DE PLANFASE

Bij nieuwe bedrijventerreinen zetten we
al vanaf de planfase in op biodiversiteit:
we kiezen voor inheemse beplantingen,
voorzien in ‘wilde’ groenruimte, bieden
nestmogelijkheden voor dieren enz.
Daarvoor maken we maximaal gebruik
van de aanwerzige landschaps- en
natuurwaarden. Een sterk voorbeeld van
die aanpak is het Bedrijvenpark Beveren-
Krommmebeek in Roeselare.

We grepen kansen aan om water een
prominente plaats te geven, met natuur-
lijke bufferbekkens en laaggelegen,
drassige zones die de ontwikkeling van
natte natuur in de hand werken. Elders
wordt bloemrijk grasland afgewisseld
met heesters en bomen. Extensief
maaibeheer wordt gecombineerd met
begrazing door schapen. Een derde

van het gebied bestaat uit ruimte voor
groen, recreatie en water, en er zijn
torenvalknestkasten en bijenhotels.



Die inrichting zorgt voor meer natuur
en biodiversiteit, terwijl een speelzone,
een mountainbikeparcours en fiets- en
wandelpaden recreatiemogelijkheden
bieden voor omwonenden.

Naast die globale, samenhangende
aanpak in de planfase staan we ook
bedrijven bij die op hun eigen perceel
werk willen maken van meer diversiteit.
Als ze bij ons aankloppen, geven we
advies op maat van het bedrijf en

het perceel, zowel voor inrichting als
voor onderhoud.

EEN BIODIVERS MENU

In de loop der jaren heeft WVI heel wat
ingrepen ontwikkeld om bedrijven-
terreinen biodiverser te maken. Een
kleine greep.

- Streekeigen beplantingen: inheemse
planten zijn belangrijk voor vlinders,
bijen en andere insecten, en dus ook
voor verschillende soorten vogels en
andere dieren.

- Biodiverse groene waterpartijen,
waterbuffering, wadi's met spontane
natuurontwikkeling

- Nestruimte aanbrengen: voor
insecten plaatsen we insectenhotels,
in omgevingen waar we door

aangepast maaibeheer wilde planten
tot bloei laten komen. Oeverzwaluwen

en hommels bouwen nesten in
zanderige heuvels.

- Gediversifieerd maaibeheer: minder
frequent maaien dan gebruikelijk, om
spontane ontwikkeling in de hand te
werken, of alleen de randen maaien.

- Nestkasten: op een tiental
bedrijventerreinen hebben we
- in samenwerking met een
natuurvereniging, die de jonge
valkjes ook gaat ringen — 24
torenvalknestkasten geplaatst, op
locaties die een goede habitat zijn
voor de torenvalk en waar ze hun
prooien kunnen vinden. In 2022

werden 44 jonge torenvalken geringd,

in 2023 al 70.

- Begrazing laaggelegen weides door
schapen, zodat geen ander beheer
nodig is

- Bloemrijke bermen en weides zijn
aantrekkelijk voor insecten

- Snoeihout niet afvoeren, maar
hergebruiken: in takkenrillen, als
houtsnippers voor wandelwegen of in
grotere blokken verzaagd om paden
af te bakenen.

@ Eric Cosyns @ Bart Taveimne
“d ecosyns@wvibe “4 btaveime@wvibe

@ Jinne Wijnnobel @ Mark De vadder

“4 jwinnobel@wvibe <4 m.devadder@wvibe

¢, 050367171

Op een tiental bedrijventerreinen heeft WVI
nestkasten voor torenvalken geplaatst.

Energiehuis WVI: viot een
lokale afspraak boeken

nwoners van de 33 deelnemende gemeenten

kunnen bij het Energiehuis WVI terecht voor

renovatieadvies en informatie over energie-
besparende ingrepen, premies, MijnVerbouwlening
enz. Elke maand komen loketmedewerkers van het
Energiehuis daarvoor ook langs in de gemeente zelf
of in een woonwinkel in de buurt.

Voortaan kunnen burgers daarvoor online zelf een
persoonlijke afspraak boeken, via een geautoma-
tiseerd en gebruiksvriendelijk boekingsysteem op
www.wvibe/energieloket. Ze kunnen de locatie
kiezen die voor hen het handigst is — dicht bij

hun woonplaats of hun werkplek. Ze krijgen auto-
matisch een bevestiging en een herinnering en
kunnen de afspraak zo nodig annuleren. Binnenkort
zullen ze via het systeem ook een digitale afspraak
kunnen boeken.

Inwoners boeken hun lokale afspraak voortaan
via www‘wvi.be/energieloket. Gemeentebesturen
kunnen deze link ook opnemen op hun website.

@ Bruno Pluvier
«d bpluvier@wvibe
_, 050367171



WVI-aankopers spelen kort op de bal

Sneller en efficiénter

grond verwerven

Elke gemeente heeft wel een project waarvoor stroken

grond of eigendommen moeten worden aangekocht. De

onderhandelingen daarvoor kunnen lang aanslepen. Met

de gespecialiseerde WVI-aankopers verlopen ze sneller

en efficiénter.

emeenten kunnen een beroep

doen op onze aankopers om de

onderhandelingen met eigenaars
en pochters/gebruikers te voeren en
overeenkomsten af te sluiten. Daarnaast
kunnen de aankopers ook eventuele
gerechtelijke onteigeningen begeleiden.

De gespecialiseerde WVI-aankopers
hebben ruime ervaring met grond-
verwerving voor onze eigen
WVI-projecten. Ze worden ook volop
ingezet voor complexere dossiers in
verband met gebiedsontwikkelings-
projecten, zoals het verwerven van een
verlaten industriéle site die een nieuwe
invulling moet krijgen.

Onze aankopers zorgen ervoor dat de
aankopen en pachtregelingen sneller

worden gerealiseerd, zodat strategische
projecten van de gemeente geen
vertraging oplopen. Bovendien vermijdt
de gemeente zo dat schepenen of
ambtenaren zelf moeten onder-
handelen, wat in gevoelige dossiers
weleens lastig kan zijn. Tegelijk blijft de
gemeente permanent op de hoogte van

elke stap in de onderhandeling.

De gemeente kan de onder-
handelingsopdracht rechtstreeks aan
WVI gunnen: volgens de in-house
regeling is die gunning immers niet
onderworpen aan de regelgeving voor
overheidsopdrachten. WVI voert de
opdracht uit in regie. Tijdens het eerste
overleg wordt het project toegelicht en
wordt de werkwijze besproken. Op basis
daarvan maakt WVI een raming op van
de timing en de vergoeding.

De aankopers van WVI: Dirk Dewitte (links) en Kristof Denolf.
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PERMANENTE RAPPORTERING

Vooraf zitten we samen om de aanpak
en de werkwijze te bespreken en de
eventuele gevoeligheden van het dossier
toe te lichten. De gemeente wijst een
contactpersoon aan die als aanspreek-
punt voor WVI fungeert. De WVI-aankoper
maakt zijn rapportering over aan deze
contactpersoon, die ook het verder
overleg met de WVI-aankoper opvolgt.

Na elk bezoek dat de WVI-aankoper aan
een eigenaar of pachter brengt, mailen
we een rapportje met een verslag en
eventueel ook al de aankoopbelofte.
Via ons Geografisch Informatie Systeem
Aankopen (GISA) kan de gemeente de
stand van zaken digitaal op de voet
volgen. Zo nodig kunnen extra overleg-
momenten worden ingepland.

SAMENWERKING MET DIENST

VASTGOEDTRANSACTIES
Voor de schatting werken we bij
voorkeur samen met de dienst
Vastgoedtransacties van de Vliaamse
overheid. WVI maakt zelf geen schatting
op. De gemeente kan natuurlijk ook
zelf een schatting aanvragen bij een
erkend schatter. Desgewenst stelt WVI
op vraag van de gemeente ook een
landmeter aan.

Als de gesprekken in der minne worden
afgerond maakt de WVI-aankoper

een verkoopbelofte op. De gemeente-
raad keurt die daarna goed, zodat de
verkoopbelofte kan worden gelicht. De
Vlaamse dienst Vastgoedtransacties
staat meestal in voor het verlijden van
de akte, maar dat kan ook via een
notaris gebeuren.

Uitzonderlijk kan een gerechtelijke
onteigening nodig zijn. Ook daarbij kan
WVI bijstand verlenen. Zo kunnen we het
onteigeningsplan en een motiverings-
nota opmaken. Daarvoor maken we dan
vooraf afspraken met de gemeente.

@ Kristof Denolf
<« kdenolf@wvibe
€, 050367171

@) Dirk Dewitte
4 d.dewitte@wvibe
€, 050367171



Onze gemeente doet wel vaker
een beroep op de WVI-aankopers om
strategische gronden te verwerven,
bijvoorbeeld om een veilige doorsteek
tussen een woonwijk en het centrum
te realiseren. Ze spelen kort op de bal
en werken professioneel, respectvol
en diplomatisch, zodat eigenaars
openstaan voor een welwillend gesprek.

Denis Fraeyman
burgemeester Pittem

Aankoop
onderhandelingen

Najaars-
programma
Get SmartLIVE

ok dit najaar organiseert WVI weer Get

Smart LIVE webinars. Eén uur lang vertelt

een expert over een actueel thema in
verband met digitale transformatie, innovatie of
smart city. De sessies zijn praktijkgericht en er is
volop ruimte voor vragen.

17 oktober: Chat GPT voor lokale besturen

Chat GPT en generatieve Al: iedereen heeft het
erover, maar hoe kan het ons helpen om onze
externe dienstverlening en onze interne werking
efficiénter te maken? De webinar is bedoeld voor
wie ChatGPT nog niet echt in de vingers heeft
maar er wel mee aan de slag wil. Samen met het
Get Smart team van WVI bekijk je hoe je de nieuwe
tools kunt inzetten voor dagelijkse taken.

14 november: Urban Sense platform

Urban Sense is een consortium van de bedrijven
Cegeka en Sirus dat steden en gemeenten een
veelzijdig dataplatform aanbiedt om data van
allerlei bronnen te verzamelen en te visualiseren.
Het platform wil de samenwerking tussen lokale
besturen en andere actoren faciliteren en
uitgroeien tot hét dataplatform voor Viaamse
steden en gemeenten. Jens Rappé van Sirus en Tim
Guily, beleidsadviseur Smart City bij Stad Leuven,
komen Urban Sense presenteren.

12 december: digitale dienstverlening van
gemeente Wingene

Lokale besturen zetten volop in op de digitale
transitie en boren daarvoor allerlei financierings-
bronnen aan. Binnen de oproep ‘Gemeente zonder
gemeentehuis’ werden maar liefst 61 projecten
goedgekeurd. Aan 6 ervan werkt de gemeente
Wingene mee. Ze variéren van de automatische
toekenning van voordelen, het verbinden van
verschillende doelgroepen tot het opzetten van een
slim contactpunt en een digitale balie voor burgers
en ondernemers. Tim Denoulet, projectmanager
organisatieontwikkeling, licht toe.

0 Inschrijven voor de webinars doe je via het formulier op
Www,wvi.be/getsmortlive
«d Getsmart@wvibe



Europees project LECSEA afgerond

Hernieuwbqre energie
blijft topprioriteit

Het Europese project LECSEA is afgerond. WVI

onderzocht daarin onder meer de haalbaarheid van

energiegemeenschappen. In de huidige beleidscontext
blijken die niet echt levensvatbaar. Onze voortrekkersrol

in de transitie naar hernieuwbare energie blijven we

niettemin volop spelen.

et Europese Interreg 2 Zeeén-

project LECSEA zette in op ‘Local

Energy Communities’ (LEC's). Tien
internationale partners onderzochten of
en hoe lokale energiegemeenschappen
konden worden gerealiseerd, onder-
steund en gestimuleerd. Het project liep
van 2020 tot 2023.

PROEFPROJECT

Lokale energiegemeenschappen zijn
entiteiten waarin de partners — bedrijven,
overheden, burgers - zich verenigen om
hernieuwbare energie lokaal te produ-
ceren en ook maximaal lokaal te delen en
te verbruiken. WVI zag wel opportuniteiten
om zulke energiegemeenschappen

uit te rollen op onze bedrijventerreinen:
zoveel mogelijk hernieuwbare energie
opwekken, vraag en aanbod op het
terrein zelf optimaal afstemmen en over-
schotten delen met de omgeving.

-| O WVIINFO °4 | 2023

In LECSEA hebben we daarom proef-
projecten opgezet om mogelijke
synergieén te verkennen. Op bedrijven-
terreinen in Veurne, Tielt, Roeselare,
Ichtegem en Beernem hebben we

het potentieel voor zonne-energie
gescreend en bedrijven gemotiveerd
om zonnepanelen te leggen. In Tielt en
Veurne hebben we een energiedata-
platform opgezet om bij bedrijven op
het terrein productie, verbruik, over-
schotten en tekorten te monitoren. Door
vraag en aanbod zo efficiént mogelijk
te matchen, kunnen we de afname van
lokaal geproduceerde zonne-energie
maximaliseren.

WARMTENET VEURNE

Een ander proefproject was het warmte-
net in Veurne. Met Europese steun in het
LECSEA-project kon WVI 750.000 euro
investeren in de ‘missing link’ tussen

het warmtenet in het nieuwe stadsdeel
Suikerpark en het bedrijf PepsiCo, dat
de groene energie voor dat warmtenet
kan leveren, in de vorm van industriéle
restwarmte. Ook werden scenario’s
bestudeerd om het warmtenet uit te
breiden naar het bedrijventerrein en
het ziekenhuis.

VOORTREKKERSROL BLIJFT

In LECSEA wilden de partners vooral

de haalbaarheid van lokale energie-
gemeenschappen onderzoeken. In
principe zijn energiegemeenschappen
zeer beloftevol: ze kunnen helpen om

van lokale besturen, burgers en bedrijven
actieve actoren op de energiemarkt te
maken en ze op die manier nauwer bij de
energietransitie te betrekken. De Europese
Unie steunt die evolutie volop en heeft
richtlijnen voor energiegemeenschappen
goedgekeurd. De Vlaamse overheid heeft
die in eigen regelgeving omgezet.

WVI heeft in het project LECSEA die regel-
geving en de bredere Viaamse context
bestudeerd, met 0.a. de netbeheers-
structuren en -tarieven. We moesten
vaststellen dat lokale energiegemeen-
schappen bij onveranderd beleid niet
haalbaar en niet levensvatbaar zijn. Een
struikelblok is bijvoorbeeld de eis dat



energiedelen kosteloos moet gebeuren
en zelfs niet kostendekkend mag zijn.
Ook de overheadkosten om een voor
een energiegemeenschap een aparte
juridische structuur op te richten en te
beheren steken momenteel stokken

in de wielen. In de huidige context
staan tegenover de extra kosten die
energiegemeenschappen met zich
meebrengen nauwelijks voordelen.

WVI wil niettemin zijn voortrekkersrol in
de energietransitie onverminderd blijven
spelen. We hebben daarvoor een multi-
disciplinair team hernieuwbare energie
samengesteld. Dat team werkt gein-
tegreerd en spoort opportuniteiten op,
zowel in onze eigen projecten als in onze
dienstverlening aan de gemeenten -
bijvoorbeeld om hen te helpen de doelen
te realiseren die ze in hun klimaatactie-
plannen hebben vooropgesteld.

Specifiek voor onze bedrijventerreinen
zetten we met het ‘City of Things'-project
REVOLT in op een realtime-energie-
dataplatform, dat het energiever-

bruik van bedrijven monitort en slim
aanstuurt en met simulaties toont welke

voordelen investeringen in hernieuwbare
energie opleveren.

Daarnaast blijven we het potentieel voor
zonne-energie verder aanboren, door
bedrijffsdaken met luchtfotografie te
screenen en bedrijven te stimuleren om
zonnepanelen te installeren. Een nieuwe
clausule in onze verkoopvoorwaarden
verleent WVI het recht van opstal om
op bedrijffsdaken desnoods zelf zonne-
panelen te leggen en te exploiteren.
Momenteel onderzoeken we daarvoor
bedrijffsmodellen. En omdat bedrijven-
terreinen ook aantrekkelijke locaties
voor windturbines zijn, verkennen

we ook de haalbaarheid van die
hernieuwbare energie.

Annelies Demyttenaere
a.demyttenaere@wvibe

Marianne Vancleemput

m.vancleemput@wvibe

Johan Proot

jproot@wvibe

05036 7171

Energiehuis WVI pakt in SCEPA
energiearmoede aan

ij kwetsbare huishoudens kunnen

hoge energieprijzen tot energie-

armoede leiden: zij boeten in op
hun wooncomfort, slagen er maar moei-
lijk in om aan hun energiebehoeften
te voldoen of besteden meer dan 10
procent van hun inkomen aan energie.
Sociale overheidsmaatregelen bieden
slechts tijdelijk soelaas en bereiken lang
niet alle kwetsbare groepen. Effectiever
is een aanpak die het energieverbruik
van de woning terugdringt.

Het Energiehuis WVI kreeg samen met
7 partners uit Belgié, Nederland, Frankrijk
en lerland groen licht van de Europese
Commissie voor het Interreg Noordwest-

door oplossingen en hulpmiddelen

te delen en op te schalen. SCEPA zal
methodieken uitwerken om mensen in
energiearmoede te sensibiliseren, bege-
leiden en ondersteunen, zodat ze haal-
bare energiebesparende ingrepen en
renovaties kunnen uitvoeren.

Mobiel loket en drone

Zelf zal Energiehuis WVI in SCEPA een
mobiel energieloket inzetten, waar
bewoners gratis terechtkunnen voor
informatie en advies. Met dat mobiele
loket doen we vooral de wijken aan
waarvan de bewoners niet geneigd
zijn om zelf naar het Energiehuis te
komen. Ook zetten we een drone met

energieverliezen willen we hen motiveren
om werk te maken van energetische
renovaties. Met beide acties willen

we dus vooral groepen onder-

steunen die we anders maar moeilijk
kunnen bereiken.

Van het totale budget dat WVI aan
SCEPA besteedt, wordt 60 procent
gesubsidieerd door de Europese
Commissie. Het project loopt nog
tot 2027.

@ Karen Coppens
«d kcoppens@wvibe

@ Bruno Pluvier

Co-funded by
uniLerrey the Eurcpean Unicr
North-West Europe

warmtecamera in. Door bewoners van
woonwijken en appartementsgebouwen
te confronteren met de vaak forse

Europa-project SCEPA. Dat staat voor
Scaling up the Energy Poverty Approach
en wil energiearmoede aanpakken

«d bpluvier@wvibe

SCEPA

_, 050367171
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De vier toezichthouders van WVI: Febe Baekelandt, Henk Vanhove, Tine Taillieu en Arno Devriese.

KDV Handhaving
alweer uitgebreid

WVI wierf in april 2023 een vierde toezichthouder aan. Daardoor

sluiten nog eens 8 gemeenten zich aan bij de KDV voor

intergemeentelijke toezichthouders, die oplossingsgericht
bouwovertredingen en milieuklachten onderzoeken.

VI richtte de Kostendelende
Vereniging (KDV) voor inter-
gemeentelijke toezichthouders

op in 2018. Een schot in de roos, zo bleek:
in 2022 waren er al 16 gemeenten lid van.
Drie toezichthouders werken elk voor

een vaste groep gemeenten: volgens
een vaste verdeelsleutel gaan ze per
maand enkele dagen ter plekke, maar
zo nodig kunnen ze snel en flexibel elders
ingrijpen. Afhankelijk van de gemeente
spelen ze diverse rollen: toezichthouder
milieu, verbalisant ruimtelijke ordening
en/of onroerend erfgoed, gemeentelijk
stedenbouwkundig inspecteur. In 2022
voerden ze samen 634 controles uit. De
meeste klachten gaan over niet vergunde
constructies, verharde opritten en voor-
tuinen, geur- en geluidshinder.

NIEUWE GROEP GEMEENTEN

Bij de 16 gemeenten die al lid waren,
sluiten zich nu 7 nieuwe gemeenten

Wwvi
Q Baron Ruzettelaan 35
8310 Brugge

_, 050367171
«d info@wvibe

B www.wvibe

aan: Dentergem, Gistel, Middelkerke,
Moorslede, Oudenburg, Wielsbeke en
Zuienkerke. Daar komt binnenkort nog
een gemeente bij. Als intergemeentelijk
handhaver zal Febe Baekelandt die groep
gemeenten begeleiden.

Wat maakt de KDV Handhaving zo'n
succes? Ze biedt een oplossing voor
gemeenten die niet de mensen en de
middelen hebben om hun vergunningen-
beleid zelf te handhaven. Onze toezicht-
houders werken nauw en constructief
met de gemeente samen. Ze treden

op na klachten, maar volgen ook pro-
actief de voorwaarden van omgevings-
vergunningen op. De klemtoon ligt op
zachte handhaving - sensibiliseren,
adviseren en bemiddelen.

INSPELEN OP BELEIDSPRIORITEITEN

Onze toezichthouders spelen in op de
beleidsprioriteiten die de gemeente
vooropstelt. Ze kunnen een prioriteiten-
nota opmaken, die vervolgens aan de
gemeenteraad wordt voorgelegd. Zo kan
de gemeente bepalen op welke klachten
en inbreuken ze extra wil inzetten.
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