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Sterker dan ooit 
profileert WVI zich als 
dé partner om onze 
gemeenten in hun  
transities te begeleiden 
en vooruit te helpen, 
pragmatisch, 
doordacht en gedreven 

Onze algemene vergadering – op 7 juni in Furnevent 
in Veurne – stak dit jaar in een fris kleedje. Het intussen 
 traditionele ontmoetings- en inspiratiemoment WVI BOOST 
kreeg de vorm van een gezamenlijk bezoek per fiets aan 
een van onze paradepaardjes, de Suikersite. Daar kon 
iedereen zien hoe de voormalige suikerfabriek werd omge-
toverd in een duurzaam nieuw stadsdeel, met ruimte voor 
wonen, werken en natuur. Die transformatie geeft meteen 
ook vorm aan enkele transities die we samen met onze 
gemeenten op de sporen hebben gezet – en die in ons 
jaarverslag uitvoerig worden toegelicht.

Gewoontegetrouw brengen we in dit zomernummer van 
WVI-info een samenvatting van dat jaarverslag. Op de 
volgende pagina’s leest u de belangrijkste resultaten die 
we in 2022 voor de diverse transities hebben gerealiseerd. 
Sterker dan ooit profileert WVI zich als dé partner bij uitstek 
om onze gemeenten in die transities te begeleiden en 
vooruit te helpen, pragmatisch, doordacht en gedreven. 

Ondanks de donkere wolken van energiecrisis en inflatie 
heeft WVI het in 2022 uitstekend gedaan. Iedereen die aan 
die fraaie resultaten heeft meegewerkt – onze vennoten, 
onze bestuursorganen en onze medewerkers – willen we 
van harte bedanken.

Veel leesplezier – en voor alle lezers een deugddoende 
vakantie!

Geert Sanders
Algemeen directeur
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Jaarverslag integraal lezen?

De integrale tekst van het jaarverslag 
2022 kunt u downloaden op onze website: 
www.wvi.be/lokaal-bestuur/publicaties. 
Het algemene jaaroverzicht wordt gevolgd 
door een overzicht van de activiteiten die 
WVI in elk van de 54 gemeenten heeft ontplooid.

JAARVERSLAG 
WVI 2022.

WVI © 2023

BARON RUZETTELAAN 35
8310 BRUGGE  
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Stappen naar een 
toekomstbestendige regio
De energiecrisis maakte het voor iedereen duidelijk: om 
onze steden en gemeenten toekomstbestendig te maken, 
zijn ambitieuze transities nodig. In 2022 hebben we daar 
opnieuw forse stappen in gezet, zowel in klassieke als in 
nieuwe werkvelden.

Als een donkere wolk hing de 
energiecrisis boven 2022. 
Dat voelden we ook in het 

Energiehuis WVI, dat veel informatie- en 
adviesvragen te verwerken kreeg, vooral 
over de nieuwe Mijn VerbouwLening, 
die energiebesparende investeringen 
binnen bereik brengt. Om inwoners 
daartoe te sensibiliseren, lieten ook in 
2022 weer veel gemeenten thermo-
grafische gevelscans maken met 
onze thermocar. En onze renovatie- en 
energiecoaches blijven zorgen voor 
deskundig advies.

Overzicht 2022

TRANSITIES HARD NODIG
De energiecrisis gaf niet alleen impulsen 
om ons woning- en gebouwen-
patrimonium energetisch te renoveren. 
Hij overtuigde ook de laatste twijfelaars 
ervan dat de transities naar hernieuw-
bare energie, een klimaatbestendige 
omgeving en een circulaire economie 
hard nodig zijn. In die en andere 
 transities hebben we in 2022 weer 
bergen werk verzet. 

Met onze brede expertise ondersteunen 
we het Lokaal Energie- en Klimaatpact, 

dat gemeenten stimuleert om de 
klimaattransitie concreet aan te pakken. 
Voor 40 lokale besturen werken we 
binnen het Burgemeestersconvenant 
ambitieuze klimaatplannen uit, met 
concrete, doordachte, haalbare acties. 
We stimuleren bedrijven om hun daken 
te benutten voor de productie van 
hernieuwbare energie en we maken 
plannen voor windturbines op onze 
terreinen. We onderzoeken ook hoe we 
er energiegemeenschappen kunnen 
initiëren, om groene energie lokaal 
te produceren, te verbruiken en te 
delen. En we pionieren met circulair 
bouwmateriaal.

BLIJVENDE RUIMTEVRAAG
Ondanks de energiecrisis blijft de 
economische dynamiek in onze regio 
hoog – zodat ook de vraag naar extra 
ruimte voor onze bedrijven aanhoudt. 
Daar spelen we zo goed mogelijk op >

Ondervoorzitters Peter Roose en Kurt Claeys, voorzitter Kris Declercq, directeuren Johan Proot en Ann Tack, algemeen directeur Geert Sanders
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in. Blikvangers waren onder meer de 
geslaagde start van het duurzame 
retailpark Westpark op Monnikenhoek in 
Veurne en de opening van de bedrijven-
terreinen Haandeput in Meulebeke en 
De Gouden Appel in Oostrozebeke. WVI 
werd samen met stad Damme eige-
naar van de voormalige legerkazerne in 
Sijsele en in Roeselare opende Fastned 
haar eerste snellaadstation op een 
WVI-bedrijventerrein. We maken ook 
werk van reconversie, als ruimtezuinig 
alternatief voor greenfield ontwikkeling. 
Zo wordt in Gistel de leegstaande 
fabriekssite Galloo gesloopt, om ruimte 
te creëren voor nieuwe werklocaties. 
Intussen staat een performant terrein-
beheer borg voor de kwaliteit en uit -
straling van onze locaties en reiken we 
ondernemers met de erfpachtformule 
een alternatief aan om ondernemen 
betaalbaar te houden.

Ook in onze woonprojecten staat de 
evolutie naar compactere, duur zamere 
en inbreidingsgerichte projecten 
voorop. In een proefproject in Knokke-
Heist realiseren we zelf betaalbare, 
kwaliteitsvolle en duurzame huur-
woningen. Om haalbaarheid nog beter 
met kwaliteit te verzoenen, stellen 
we een architecten pool samen van 
ontwerpers waar bouwheren een 
beroep op kunnen doen.

SLIM INNOVEREN
Om gemeenten op weg te zetten naar 
een klimaatbestendige leefomge-
ving benaderen we ruimte en milieu 
 geïntegreerd. Het gemeentelijk ruimtelijk 
beleidsplan zit in de lift en ontwerpend 
onderzoek wordt steeds vaker ingezet 
om potenties voor ruimtelijke kwaliteit 
te verkennen en te vrijwaren. Om onze 
gemeenten maximaal te ontzorgen, 
hebben we aankoopcentrales opge-
start voor duurzame voertuigen en voor 
straatmeubilair, onder meer voor de 
Hoppinpunten.

Onze gemeenten ondersteunen we 
ook om hun werking te digitaliseren en 
‘smarter’ te maken – niet alleen met 
de kostendelende vereniging voor GIS, 
maar ook met een ‘Get Smart’- team 
van WVI. Net zoals onze inspirerende Get 
Smart Live sessies zet dat team actief in 
op kennisvergaring en netwerking rond 
digitale innovatie. Dat helpt ons om met 
projecten zoals REVOLT en ThermAI zelf 
slimme oplossingen uit te werken. 

BESTUURSKRACHT VERSTERKEN
Intussen volgen we de regiovorming – 
die een meer gestroomlijnd bestuurlijk 
landschap moet opleveren van nabij op 
en helpen we steden en gemeenten om 
hun bestuurskracht te versterken. Dat 

doen we bijvoorbeeld met onze KDV’s, 
waarin lokale besturen over gemeente-
grenzen heen kunnen samenwerken en 
personeel delen. We denken ook crea-
tief met hen mee om voor hun mobi-
liteitsplannen en andere projecten de 
meest geschikte participatievormen te 
bedenken.

Dat en nog veel meer leest u verderop 
in deze WVI-info. En dan hebben we 
het daarin nog niet over de bruggen 
die we slaan tussen de gemeenten en 
allerlei Vlaamse en Europese subsidie-
programma’s, over de diverse fora 
waarop we ambtenaren en beleids-
verantwoordelijken samenbrengen 
om ervaringen en nieuwe inzichten te 
delen, of over de WinVormlezingen en de 
kennisplatformen voor openbare verlich-
ting of de toekomst van de parochie-
kerken. Besluiten doen we graag met een 
pluim op eigen hoed: WVI kreeg het certi-
ficaat Baanbrekende Werkgever 2022 
– ook als organisatie spelen we immers 
soepel in op nieuwe contexten en voeren 
we een duurzaam en mensgericht beleid.

De deelnemers aan de algemene vergadering brachten vooraf een bezoek aan de Suikerfabrieksite in Veurne, 
gegidst door – onder anderen – burgemeester Peter Roose.

> Ruimtezuinige en 
inbreidings gerichte 
projecten zitten in 
de lift
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Een klimaatbestendige 
leefomgeving
Duurzaam, doordacht en efficiënt omspringen 
met de beschikbare ruimte is cruciaal voor de 
toekomstige generaties en voor het klimaat. Door 
ruimte en milieu geïntegreerd aan te pakken maken 
we onze leefomgeving klimaatbestendig.

1. LEVENDIGE STEDEN EN GEMEENTEN
Meer doen met minder ruimte, sterker 
inzetten op verdichting, renovatie 
en hergebruik, woonkernen klimaat-
bestendiger maken en er ook bedrijvig-
heid stimuleren: op die speerpunten zet 
WVI in, als onafhankelijke partner van 
de gemeenten. 

Ruimtelijke visievorming. De klemtonen 
van de strategische visievorming blijven 
onveranderd: kernversterking, inbreiding, 
reconversie en hergebruik, groenblauwe 
dooradering, klimaatbestendigheid 
en het vrijwaren van open ruimte. Op 
gemeentelijk niveau gaat steeds meer 
aandacht naar ruimtelijke beleids-
planning, waarin een strategische kern-
nota wordt aangevuld met thematische 
en gebiedsgerichte beleidskaders. In 
2022 werkte WVI aan de opmaak van 
het gemeentelijk beleidsplan ruimte voor 
de gemeenten Knokke-Heist, Staden 
en Zonnebeke. Daarnaast initieert WVI 
ook regionale visievorming, voor vraag-
stukken die de gemeentegrenzen over-
schrijden. Zo wordt voor de Westhoek 
en Midwest gewerkt rond energieland-
schappen: een ruimtelijke visie voor 
een duurzaam, efficiënt en betaalbaar 
energiesysteem.

Uitvoeringsgericht. WVI maakt ook 
plannen op om projecten te reali-
seren en ontwikkelingen te sturen en 
te beheersen. In 2022 ging het om 
79 gemeentelijke RUP’s.

Ontwerpend onderzoek. Voor stra-
tegische sites kunnen gemeenten 
met deze methodiek de ruimtelijke 
randvoorwaarden voor toekomstige 
ontwikkelingen vastleggen en tegelijk 
ook on   bekende potenties van een site 
verkennen. In 2022 zetten we  ontwerpend 
onderzoek in voor o.a. de verdichting van 

de  stadskern in Tielt, drie projecten in 
Oedelem (Beernem) en een masterplan 
voor de stadskern van Blankenberge.

Omgevingsvergunning. Voor de 
omgevings vergunning biedt WVI onder-
steuning aan bij milieuaspecten en bij 
stedenbouwkundige aspecten. Via de 
KDV Omgevingsambtenaar behandelde 
WVI 370 omgevingsvergunningsdossiers 
met een stedenbouwkundig aspect voor 
12 gemeenten. In 210 dossiers gaf WVI 
advies voor de milieuaspecten van de 
omgevingsvergunning.

Handhaving. Handhaving vormt het 
sluitstuk van het vergunningenbe-
leid. WVI ondersteunt de gemeenten 
sinds 2018 met intergemeentelijke 

toezichthouders in de KDV Handhaving. 
In 2022 ondersteunden onze 3 inter-
gemeentelijke toezichthouders 16 
gemeenten: ze bemiddelen vooral, maar 
kunnen ook bestuurlijk handhaven. 

Lokaal Energie- en Klimaatpact. Sinds 
2021 is WVI ondersteunende partner 
voor het Lokaal Energie- en Klimaatpact 
(LEKP). We begeleiden onze gemeenten 
om streefdoelen op vier werven waar 
te maken: vergroening, energie, (deel)
mobiliteit en duurzame bereikbaar-
heid, en water en droogte. In 2022 
werden enkele doelstellingen van het 
pact aangescherpt.

Burgemeestersconvenant. Om toe 
te treden tot dat Lokaal Energie- en 
Klimaatpact moeten gemeenten ook het 
Burgemeestersconvenant ondertekenen. 
Eind 2021 trok dat nog 11 gemeenten 
over de streep, die WVI nu individueel 
ondersteunt bij de opmaak van hun 
klimaatplan. Daarnaast werkten we voor 
20 gemeenten in 3 groepen klimaat-
plannen af, in een intensief cocreatie- en 
participatietraject. 

>

Met ontwerpend onderzoek leggen gemeenten de randvoorwaarden voor toekomstige 
ontwikkelingen vast, zoals hier voor drie projecten in Oedelem (Beernem).
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Aankooponderhandelingen. In 2022 
heeft WVI in 37 dossiers in regie voor de 
gemeenten aankooponderhandelingen 
gevoerd. Onze gespecialiseerde en 
ervaren aankopers zorgen ervoor dat 
infrastructuurprojecten geen nodeloze 
vertraging oplopen.

2. EEN VEERKRACHTIGE OPEN RUIMTE
Multifunctioneel ingerichte open ruimte, 
ook in de kernen, groenblauw dooraderd 
en met robuuste klimaatbuffers: dat 
versterkt de biodiversiteit en verhoogt de 
levenskwaliteit.

Natuurstudies. WVI helpt gemeenten 
met natuuronderzoek en ontwikkelt 
natuurvisies, naast master- en beheer-
plannen. In 2022 werkten we aan 9 
gemeentelijke, 2 provinciale en 5 regi-
onale natuurstudies. Zo maakten we 
voor het gemeentelijk duingebied de 
Witte Burg (Koksijde) een beheerplan 
op, om de bestaande natuurwaarden 
te behouden en het gebied duurzaam 
te ontsluiten voor recreanten. Voor 
het geplande Speelbos in Wielsbeke 
had WVI eerder al de opmaak van het 
inrichtings plan begeleid. Dat hebben we 
met succes vertaald voor een subsidie-
aanvraag binnen de Lokale Gebiedsdeal 
Droogte voor de Leievallei. 

3. TOEKOMSTBESTENDIGE MOBILITEIT
Een duurzaam en slim mobiliteits-
beleid, dat inzet op basisbereikbaar-
heid, transport middelen koppelt aan 
transportbehoefte en ook digitale 

 mogelijkheden aanboort: dat wil WVI 
haar gemeenten helpen realiseren.

Mobiliteitsplanning. WVI helpt haar 
gemeenten om hun mobiliteitsplan 
aan te passen, gedeeltelijk of volledig. 
In 2022 begeleidde WVI zo onder meer 
Moorslede, Staden, Veurne, Pittem, 
Kortemark, Wingene en Blankenberge. 
Voor Moorslede maakte WVI ook een 
beleidskader rond trage wegen op, dat 
de gemeente in staat stelt een sterk 
functioneel-recreatief netwerk voor fiet-
sers en wandelaars uit te bouwen.

Mobiliteitsstudies. Met mobiliteitsstudies 
kunnen gemeenten beter anticiperen 
op de effecten van geplande projecten. 
WVI telt het verkeer, interpreteert de 
cijfers en reikt oplossingen aan. Zo 
onderzochten we in 2022 in Zuienkerke 
oplossingen voor het zware landbouw-
verkeer in de dorpskern, begeleidden 
we in Blankenberge een vijftal fietspro-
jecten en bestudeerden we in Staden 
hoe het zwaar verkeer uit drie kernen kan 
worden geweerd.

Aankoopcentrale voor duurzame 
 voertuigen. Samen met 10 andere 
Vlaamse intercommunales startte WVI 
een aankoopcentrale op. Die moet 
lokale besturen die hun wagenpark 
willen vergroenen maximaal ontzorgen. 
Ze is sinds april 2022 operationeel. Voor 
het WVI-werkingsgebied werden 13 
wagens besteld.

Aankoopcentrale Hoppinpunten. In 
de gemeenten Zonnebeke, Ruiselede, 

Veurne en Jabbeke startte WVI 
trajecten op om 9 Hoppinpunten 
en één bushalte te realiseren. Alle 
gemeenten die Hoppinpunten willen 
inrichten, kunnen via de aankoop-
centrale van WVI straatmeubilair 
en fietsvoorzieningen laten leveren, 
plaatsen en onderhouden.

Regionale vervoerplannen. Om de 
nieuwe Vlaamse mobiliteitsvisie uit 
te werken, maken de vier vervoer-
regio’s Westhoek, Midwest, Brugge 
en Middenkust vervoerplannen op. 
WVI begeleidt de regio’s en bewaakt 
het evenwicht tussen lokale en 
regionale belangen.

4. HAALBAAR EN BETAALBAAR
 WONEN

WVI helpt gemeenten om compactere, 
duurzame en inbreidingsgerichte woon-
projecten te ontwikkelen en realiseert nu 
ook zelf betaalbare en duurzame huur-
woningen. We spelen ook in op vragen 
naar alternatieve gemeenschappelijke 
woonvormen. 

In opdracht van de 
 gemeente Koksijde 
maakt WVI een beheer
plan op voor het duin
gebied de Witte Burg 
(Oostduinkerke)

Evolutie grondaankoop bedrijventerreinen 
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Evolutie bouwrijpe voorraad kavels 
2013-2022, in hectare
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Gepland of in realisatie. In 2022 werd 
gewerkt aan de realisatie van een 70-tal 
woonprojecten. Daarvan zijn er al een 
30-tal in verkoop.

Aankoop. De lage trend zet zich door: 
0,4 hectare in 2 projecten. Daar is de 
onzekerheid over realisatiemogelijk-
heden van bepaalde gebieden debet 
aan. Voor de omslag naar inbreidings-
gerichte projecten is bovendien inten-
sieve prospectie nodig.

Verkoop. We verkochten in totaal 68 
woonentiteiten, waarvan 51 kavels, goed 
voor ruim 1,9 hectare uitgeruste bouw-
grond. De 17 appartementen werden 
door de private partner verkocht in de 
duurzame woonwijk Suikerpark in Veurne. 
Op vraag kan WVI ook de verkoop orga-
niseren van gronden in eigendom van 
de gemeente. Zo werden voor de verka-
veling Spermalie in Damme (Sijsele) in 
2022 al 11 van de 53 bouwloten verkocht. 

Voorraad. Eind 2022 waren er 316 
beschikbare kavels, goed voor 12 hectare 

bouwgrond. De gemiddelde oppervlakte 
van de loten blijft afnemen en bedraagt 
nu 389 m² per lot. De grondvoorraad 
aan realiseerbare terreinen bedroeg 
117 hectare.

Betaalbaar huursegment. In stede-
lijke omgevingen met een grote prijs-
druk werkt WVI een nieuw betaalbaar 
aanbod uit: huurwoningen. Als proef-
project realiseren we in het woonproject 
Heulebrug in Knokke-Heist op 24 kavels 
24 compacte en duurzame eengezins-
woningen met tuin. Die woningen 
stellen we dan ter beschikking van het 
Betaalbaar Verhuurkantoor in Knokke-
Heist. Voor WVI is dat een nieuwe 
formule, die we – als de lokale woon-
markt daarvoor kansen biedt – ook 
elders willen aanbieden.

5. PROFESSIONELE WERKLOCATIES
Voor een gunstig economisch klimaat 
is een ruim aanbod van kwaliteitsvolle 
en performant beheerde vestigings-
mogelijkheden nodig. We zetten in op 
hoogwaardige en multifunctionele loca-

ties, vlakbij infrastructurele  knooppunten, 
en maken werk van verdichting, ruimte-
zuinige uitbreiding, reconversie en 
revitalisering.

Gepland of in realisatie. In 2022 werd 
gewerkt aan 40 projecten. De gezamen-
lijke bruto-oppervlakte bedraagt 523,7 
hectare, inclusief 2 reconversieprojecten 
van in totaal 13,5 hectare.

Aankoop. In 2022 kocht WVI 13,7 hectare 
grond aan, waarvan 1,7 hectare al uitge-
geven percelen die in het kader van 
activeringsbeleid werden teruggekocht. 
Eind 2022 werd bovendien de voor-
malige kazerne van Sijsele aangekocht. 
Een deel daarvan wordt als ruimte voor 
ondernemen ontwikkeld.

Uitgifte. Doordat in 2022 minder 
terreinen in uitgifte waren, verkocht WVI 
minder bedrijfspercelen: 23,24 hectare 
aan 40 bedrijven op 11 bedrijven-
terreinen. Daarnaast maakten 4 
bedrijven op 4 hectare gebruik van 
alternatieve formules zoals erfpacht, 
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2013-2022, in hectare

Evolutie grondverkoop bedrijventerreinen (inclusief terugkopen) 
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Evolutie bouwrijpe voorraad kavels 
2013-2022, in hectare

Evolutie grondverkoop woonentiteiten 
2013-2022, in hectare
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concessie of recht van opstal. Ondanks 
de  onzekerheid door inflatie en de 
oorlog in Oekraïne blijft de economische 
 dynamiek hoog.

Voorraad. De vraag naar bouwrijpe 
percelen blijft groeien. Eind 2022 hadden 
we 435,2 hectare grond in porte-
feuille (exclusief terugkopen) waarvan 
20,15 hectare vrij beschikbaar. Voor de 
ijzeren voorraad willen we nieuwe ruimte 
voor ondernemen uit het Vlaamse 
reserve pakket aanspreken en geven we 
bestaande, verlaten of onderbenutte 
sites een nieuwe invulling.

Kwaliteit. Om de kwaliteit en uitstraling 
van het bedrijventerrein te waarborgen, 
werken we al in de ontwerpfase voor-
schriften uit, met ook bepalingen over 
architecturale kwaliteit. 

Terreinbeheer. Om de uitstraling van 
onze bedrijventerreinen te vrijwaren, 
zetten we in op doordacht terreinbeheer. 
Om oudere bedrijventerreinen kwaliteit-
sinjecties te kunnen geven, hebben we 
de doorverkoop van bedrijven gekop-
peld aan een doorgedreven opvolgings-
systeem. Dat combineert sensibilisering 
met terreinbezoeken, inventarisatie en 
rapportage, financiële waarborgen en 
checks achteraf.

Reconversie en revitalisering 
Reconversie is een ruimtezuinig 
 alternatief voor greenfield ontwikkeling 
en werkt verwaarloosde plekken in 
bebouwde omgevingen weg. Een 
voorbeeld daarvan is Gistel, waar WVI 
het bedrijventerrein Konijnenbos op  -
waardeert. Daarvoor wordt de leeg-
staande site Galloo gesloopt, wat ruimte 
creëert voor nieuwe, professionele 
werklocaties. We blijven ook verou-
derde bedrijventerreinen revitaliseren. 
Om dat financieel haalbaar te houden, 
leggen we in nieuwe projecten een 
revitaliserings fonds aan, waarmee we de 
last voor de gemeente verlagen. In 2022 
werkten we verder aan de revitalisering 
van het oudere deel van het bedrijven-
terrein Ieperleekanaal in Ieper.

6. PROJECT- EN PROCESREGIE
Met onze brede expertise en ons 
multifunctionele team staan we de 
gemeente bij om ambitieuze projecten 
op de rails te zetten, als bouwheer of als 
projectregisseur.

Maatwerk. Projectregie is maatwerk: voor 
elk project stellen we een specifiek menu 
op. We werken stedenbouw kundige 
concepten uit, helpen met subsidie-
aanvragen, zetten een traject op voor 
publiek-private samenwerking (PPS) of 
organiseren een architectuurwedstrijd. 
We zoeken de meest geschikte project-
ontwikkelaar en begeleiden het uitvoe-
ringsontwerp en het hele bouwproces. 

Dat doen we ook voor politie- en 
brandweerzones. Zo begeleidden we 
de Politiezone Polder (Diksmuide) en 
de Politiezone Kouter (Torhout) om een 
ontwerper aan te stellen. Voor de Stad 
Veurne begeleidden we de ‘Design & 
Build’-procedure voor de inrichting van 
een casco ruimte op het Suikerpark als 
vestiging van de stedelijke academie 
voor podiumkunsten (StAPwest). De 
opdracht werd in 2022 toegewezen.

In Meulebeke werd het bedrijventerrein Haandeput feestelijk geopend. 
In Gistel werd dan weer begonnen met de sloop van de leegstaande site Galloo.

We leggen een fonds 
aan om revitalisering 
betaalbaar te houden
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De energietransitie
Werk maken van hernieuwbare energie, zowel in 
woningen als op bedrijventerreinen, gebouwen energie-
efficiënter maken en lokale besturen bijstaan om 
klimaatneutraal te worden: met die speerpunten zet WVI 
de schouders onder de energietransitie.

Energiehuis. Voor 33 van onze 
 gemeenten-vennoten fungeert 
WVI als Energiehuis. In 2022 werden 

meer dan 5.000 renovatievragen 
 beantwoord en begeleid. In september 
werd de Vlaamse Energielening 
vervangen door Mijn VerbouwLening. 
Aanvragers kunnen tot 60.000 euro 
renteloos lenen, af te betalen op maxi-
maal 25 jaar. In 2022 kregen we meer 
dan 900 aanvragen voor een energie-
lening, voor een totaal bedrag van 
1.239.000 euro. Samen met 8 andere 
partners werkt het Energiehuis WVI 
intussen ook mee aan FOSSTER, Flemish 
One-StopShop Towards Energy-efficient 
Renovation. Dat project ontwikkelt een 
drempel verlagend model om verschil-
lende types van  eigenaars nog meer te 
ontzorgen bij hun energetische renovatie.

Thermocar. Thermografische gevel-
scans brengen energieverlies van 
de woning in beeld met een unieke 
warmte foto, die wordt toegelicht via het 
thermoloket. In 2022 reed de thermocar 
uit in Mesen, Lo-Reninge, Heuvelland, 
Houthulst, Oostrozebeke en Zuienkerke.

Kwaliteitsscreenings. WVI geeft de 
vereniging van mede-eigenaars 
(VME) een betrouwbaar beeld van de 
woonkwaliteit in hun appartements-
gebouw, reikt energieadviezen aan en 
raamt de kosten van de voorgestelde 
oplossingen. In 2022 deden we een 
kwaliteitsscreening van een meergezins-
woning in Koksijde.

Intergemeentelijke renovatiecoach. 
In 2018 ging de intergemeente-
lijke renovatie coach aan de slag 
voor Ingelmunster, Oostrozebeke, 
Jabbeke, Knokke-Heist en Zuienkerke. 
Intussen werden al meer dan 300 
renovaties begeleid.

Energiecoach voor tertiaire sector. Via 
een ontzorgingstraject begeleidt de 
energiecoach horeca, detailhandel en 
kleine zelfstandige bedrijven om quick-
wins op te sporen en innovatieve tech-
nieken in te zetten. 

Energietransitie op bedrijven-
terreinen. WVI legt kopers een 
CO2-neutraliteitsverplichting op en 
stimuleert de productie en het gebruik 
van hernieuwbare energie. Sinds 2021 
moet elke koper in zijn bouwplannen 
toelichten hoe hij zijn daken wil benutten 
voor hernieuwbare energieproductie. 
Doet hij dat niet zelf, dan kan WVI dat 
in zijn plaats doen. Volgens de eerste 
 resultaten benut de overgrote meerder-
heid van de bedrijven het potentieel van 
hun daken zelf. In 2022 onderzocht WVI 
ook de haalbaarheid van  windturbines 

op de Spie in Brugge en werd het 
technisch dossier opgemaakt voor de 
omgevingsvergunningaanvraag voor 
2 turbines in Tielt.

Energiehubs. In het Europees project 
LECSEA bereidde WVI de oprichting 
voor van energiegemeenschappen, 
juridische entiteiten die groene energie 
produceren, lokaal verbruiken en delen 
met omwonenden. Er werd gewerkt aan 
een operationeel kader, zodat WVI kan 
optreden als facilitator of initiatiefnemer.

Warmtenet. In het PPS-woonproject 
Suikerpark legden WVI en Fluvius in 
het najaar van 2022 de ‘missing link’ 
tussen de restwarmtebron op het 
nabij gelegen bedrijventerrein en de 
eerste fase van Suikerpark. Vanaf 2023 
zullen alle bewoners van Suikerpark 
hun woning of appartement met deze 
restwarmte verwarmen, dus geen extra 
CO2 uitstoot in deze gasloze wijk. Samen 
met de Stad Veurne, Fluvius, Noven en 
PepsiCo bekijken we  of dat warmte-
 net kan worden uitgebreid, richting 
het ziekenhuis en het bedrijventerrein. 
Dat scenario wordt nu verder op zijn 
haalbaarheid onderzocht.

WVI investeerde mee in de ‘missing link’ tussen het warmtenet voor de woonwijk Suikerpark en chipsfabriek PepsiCo.
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H ergebruik centraal. Een circu-
laire economie zet hergebruik 
centraal. WVI stimuleert dat 

actief. Zo wordt in het woonproject 
Stakendijke in Sijsele (Damme) een fiets-
strook aangelegd met een  innoverende 
groene cementbetonverharding. In het 
woonproject Suikerpark in Veurne wordt 
30.000 m³ COPRO-gekeurd  materiaal 
van de gesloopte fabrieksplaat 

Circulaire economie als transitie

 hergebruikt, wat in aan- en afvoer circa 
6.000 vrachtwagens en dus heel wat 
milieuhinder en CO2-uitstoot bespaart.

Circulair ruimtegebruik. WVI helpt 
gemeenten om leegstaande en onder-
benutte ruimtes weer in te zetten, liever 
dan daarvoor bijkomende ruimte aan 
te snijden. Om circulaire werklocaties te 
kunnen aanbieden, moeten we vanuit 

een grondpositie een publiek grond-
beleid kunnen voeren. Daarom biedt WVI 
naast de klassieke aankoop standaard 
ook erfpacht aan: een bedrijfsvriendelijk 
alternatief dat ondernemen betaalbaar 
kan helpen houden. Met de vrijgekomen 
middelen kunnen bedrijven hun bedrijfs-
gebouw duurzaam en circulair bouwen 
en inrichten.

Circulaire bedrijventerreinen. 
Bedrijventerreinen moeten afvalstromen 
en materialen maximaal hergebruiken 
en energie delen. Bij aanleg of recon-
versie spelen we daarop in: hoe kunnen 
we warmte en stroom opwekken en 
delen, transportbewegingen maximaal 
beperken, afvalstromen lokaal her -
gebruiken en waterbeheer organiseren?

Een circulaire economie stoelt op hergebruik van 
ruimte, producten en grondstoffen, en maakt 
kringlopen gesloten. Om daarop in te spelen, stuurt 
WVI haar strategie rond duurzame bedrijventerreinen 
voortdurend bij.

Digitale transitie
Lokale besturen zetten in op de digitalisering om efficiënter 
en duurzamer te besturen en beter samen te werken met 
burgers en andere actoren. WVI zet hen op weg.

GIS. WVI biedt gemeenten 
GIS-consultancy aan. We lichten 
de werking door, geven advies 

en werken een begeleidingstraject op 
maat uit. Dat deden we met de Stad 
Nieuwpoort voor geautomatiseerde 
adrescontrole. Vroeger al werkten we 
samen met Gistel, Blankenberge, Veurne 
en Lo-Reninge, die na de consultancy- 
opdracht toetraden tot de KDV GIS. 
Daarin zijn twee intergemeentelijke 
GIS-coördinatoren voltijds aan de slag, 
naast een pool van GIS-operatoren. Aan 
de KDV GIS nemen 21 gemeenten deel. De 
KDV begeleidt hen onder meer om het 
Vlaamse Vastgoedinformatieplatform 
(VIP) te implementeren, een initiatief van 
Digitaal Vlaanderen waarmee notaris-
brieven snel en geautomatiseerd kunnen 
worden afgehandeld.
Daarnaast zetten we onze teke-
naars in voor allerlei uitvoerende 

GIS-opdrachten: plandocumenten 
inscannen of digitaliseren voor het 
project Digitale Stedenbouwkundige 
Informatie (DSI), interactieve online 
kaartapplicaties maken voor geo -
loketten, terreinopnames, ruimtelijke 
analyses op basis van datasets enz. 
Via de WVI GIS-community (GISCO) 
organiseren we lerende netwerk-
momenten voor gemeentelijke 
GIS-verantwoordelijken.

Get Smart. ‘Smart’ staat voor data-
gestuurde digitale transformatie, inno-
vatie en technologie. WVI zet in de eigen 
werking in op ‘smart’ en stelde een kern-
team samen om voor gemeenten een 
faciliterende rol te spelen. Het GetSmart-
team bouwt aan een breed netwerk voor 
kennisvergaring, zodat WVI de vinger 
aan de pols houdt en op de hoogte blijft 
van opportuniteiten. 

Samen met de Stad Roeselare zetten 
we het project REVOLT op, een energie-
managementsysteem platform dat 
bedrijven op lokale bedrijventerreinen 
inzicht geeft in hun energieproductie en 
-verbruik, op basis van real-time data. 
Het platform moet hen ontzorgen in het 
nastreven van hun klimaat- en energie-
doelstellingen. Met het project ThermAI 
– dat we samen met de Stad Brugge 
opzetten – willen we dan weer onder-
zoeken hoe we de beelden die we met 
de Thermocar nemen geautomatiseerd 
kunnen verwerken. Zo kan de gemeente 
de burger sneller begeleiden bij de 
nodige energierenovaties. Bovendien 
kunnen we zo beleidsinformatie gene-
reren over de energiezuinigheid van de 
gescande woningen. Beide projecten 
krijgen financiële steun van VLAIO.

Kennisdeling. Een hoeksteen van onze 
Smart-strategie is kennisdeling. Sinds 
oktober 2020 organiseren we daarom 
Get Smart Live, een reeks inspirerende 
online webinars waarop goede praktijk-
voorbeelden van slimme toepassingen 
in Vlaanderen op een toegankelijke 
manier worden toegelicht. 
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Bestuurlijke transitie
WVI initieert en ondersteunt allerlei vormen 
van intergemeentelijk samenwerken om de 
bestuurskracht van de gemeenten te vergroten 
en zet sterk in op participatie.

Regionaal. WVI geeft vorm aan 
het burgemeestersoverleg 
in de vier regio’s en zet in de 

diverse beleidsdomeinen experts in. 
We stimuleren kennisuitwisseling in 
en tussen de regio’s en ontwikkelen 
regionale projecten.

In de Westhoek coördineert WVI het 
Westhoekoverleg, sinds 2017 ook het 
beleidsvoorbereidend overlegorgaan 
voor de dienstverlenende vereniging 
(DVV) Westhoek. In 2022 werd de werking 
inhoudelijk verder uitgebouwd, rond 8 
pijlers: Westhoekoverleg, vrije tijd, welzijn, 
mobiliteit, sociale economie, regionale 
communicatie, Energiehuis Westhoek en 
digitalisering. Ook in de regio Midwest 
is een DVV actief, met 16 gemeenten en 
WVI als vennoten. 

WVI stelt haar expertise ter beschikking, 
onder meer om ruimtelijke visies op te 
maken voor een energielandschap en 
voor groenblauwe links. 

In de regio’s Brugge en Middenkust 
ondersteunt en coördineert WVI het 
burgemeestersoverleg. In beide regio’s 

ligt de klemtoon op kennisdeling, infor-
matie-uitwisseling en standpuntbepaling.

Grensoverschrijdend. WVI is namens 
de gemeenten partner in twee 
Europese Groeperingen voor Territoriale 
Samenwerking (EGTS). De EGTS 
Eurometropool concentreert zich op 
drie assen: een solidair leefgebied, met 
o.a. 4 Interreg V projecten rond grens-
overschrijdende werkgelegenheid die in 
2022 werden afgerond, een innovatief 
leefgebied en een duurzaam leefgebied. 

De EGTS West-Vlaanderen/Flandre-
Dunkerque-Côte d’Opale legt zich toe 
op vier kernthema’s: water, economie, 
ruimte, en sociale en culturele cohesie. 
In 2022 werd gebrainstormd over 
een nieuw meerjarenplan, dat eerder 
persoonsgericht dan beleidsge-
richt zal zijn: in de communicatie en 
de acties staat de inwoner van de 
grensregio centraal.

Kostendelende verenigingen. Door 
hun beperkte schaalgrootte hebben 
gemeenten niet altijd voltijds personeel 
nodig, maar ze moeten wel complexe 

opdrachten het hoofd kunnen bieden. 
Om personeel te delen, kan een 
groep gemeenten samen met WVI 
een kostendelende vereniging (KDV) 
oprichten. Zulke KDV’s waren er al voor 
GIS, informatie beheer, omgevings-
ambtenaren, hand having en energie. In 
2022 kwam daar een KDV preventie bij, 
met de aanwerving van een preventie-
adviseur voor de besturen Beernem, 
Oostkamp en Zedelgem. 

Participatie. Steeds meer lokale 
besturen vinden bewonersparticipatie 
bij hun plannen en projecten cruciaal. 
Om kennis en expertise rond participatie 
op te bouwen, werd een lerend netwerk 
opgezet. Tegelijk hebben we partici-
patie in onze multidisciplinaire werking 
geïntegreerd. Samen met de lokale 
besturen denken we na over de meest 
geschikte participatievorm, op maat 
van het project. Zo combineerden we in 
Staden een klassiek infomoment over 
het gemeentelijk ruimtelijk beleidsplan 
met inspraak: eerst werden de krijtlijnen 
toegelicht, vervolgens konden inwoners 
rond vier gesprektafels brainstormen 
over enkele thema’s. En voor het mobili-
teitsplan in Veurne reikten we de formule 
van een bevraging op basis van een 
aselecte of willekeurige steekproef aan. 
Elke inwoner kreeg evenveel kans om in 
de steekproef terecht te komen, zodat 
de enquête antwoorden opleverde 
die optimaal weerspiegelen wat bij de 
bevolking leeft. 

In Staden organiseerden we info 
en participatiemomenten over het 

 gemeentelijk beleidsplan ruimte.



Gebiedsontwikkeling 
in 2022

K azerne Sijsele. Samen met de 
Stad Damme werkt WVI aan de 
reconversie van de kazerne in 

Sijsele: de oude, 19 hectare grote mili-
taire basis wordt omgetoverd in een 
ambitieuze en duurzame nieuwe wijk. Het 
ontwikkelingsconcept kreeg al vorm in 
2018. Eind 2022 werden de aankoopon-
derhandelingen met het ministerie van 
Defensie afgerond en werden WVI en de 
Stad Damme eigenaar van de site. Om 
het ontwikkelingsconcept uit te voeren, 
wordt een publiek-private samenwerking 
opgezet. Daarvoor zoeken we nu een 
private partner via de selectieprocedure 
‘concurrentiegerichte dialoog’.

Suikerfabriek. In 2022 finaliseerde WVI 
zowel de aanleg van het duurzame 
bedrijvenpark Suikerfabriek (16 hectare) 
als de inrichting van het natuurgebied 
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Suikerwater (15 hectare), een uniek stukje 
natuur dat overwegend uit open water 
en moerasgebied bestaat en waarvoor 
WVI al eerder een natuurbeheerplan 
had opgemaakt. Het bedrijventerrein 
sluit aan op het bestaande bedrijven-
terrein Veurne I en wordt geïntegreerd 
in het bestaande dijkenlandschap, met 
Suikerwater als overgang tussen het 
woonproject en het bedrijventerrein. Veel 
aandacht gaat naar hoge beeldkwaliteit 
en zuinig ruimtegebruik.

Voor het woonproject Suikerpark lanceerde 
projectontwikkelaar ION al in 2018 de 
commercialisering van de eerste fase. 
Voor de tweede fase (80-tal woningen) 
wordt de omgevings vergunningsaanvraag 
binnenkort ingediend. Intussen zijn ook 
ca. 70% van de appartementen aan het 
Suikerplein bewoond.

Vanuit een grondpositie en vaak ook als regisseur zet 
WVI haar kennis en expertise in om multifunctionele 
gebiedsontwikkelingen geïntegreerd en duurzaam aan te 
pakken, aangestuurd door het lokale bestuur en met actieve 
participatie van stakeholders.
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In de woonwijk Suikerpark in Veurne werd de eerste fase met succes verkocht en wordt nu 
de tweede fase voorbereid.
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