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WVI kan de 
gemeente helpen 
bij de opmaak van 
het kerkenbeleidsplan

Naar goede gewoonte wenst het hele WVI-team 
alle lezers een voorspoedig, gelukkig en gezond 
2024 toe! Voor WVI wordt 2024 een bijzonder 
jaar: na ruim 50 jaar op onze vertrouwde locatie 
verhuizen we in het najaar naar nieuwe kantoren. In 
deze WVI-info lichten we al een tip van de sluier op.

Daarnaast richten we de schijnwerper op het 
kerken beleidsplan – een langetermijnvisie voor de 
kerkgebouwen – dat voortaan verplicht is. WVI kan 
de gemeente helpen bij de opmaak. We leveren 
ook technische assistentie aan gemeenten die 
werk willen maken van energiedelen, en werken 
mee aan het Rollend Capaciteitsfonds: een initiatief 
dat gemeenten in staat stelt om kleine energie-
besparende maatregelen te nemen die zichzelf 
snel terugverdienen.

Ten slotte zetten we ook onze GIS-dienstverlening 
nog even in de kijker en belichten we de manier 
waarop we DVV Westhoek met raad en daad 
bijstaan en begeleiden.

Veel leesplezier!

Geert Sanders
Algemeen directeur
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Een toekomst voor 
het religieus erfgoed

Kerkenbeleidsplannen vanaf 2025 verplicht

Vlaamse gemeenten moeten vanaf 2025 over een actueel 
kerkenbeleidsplan beschikken. Die langetermijnvisie voor 
de kerken op hun grondgebied werken ze samen uit met 
het centrale kerkbestuur. WVI kan de opmaak begeleiden, 
op maat van de lokale situatie.

Op zijn laatst bij de opmaak van 
de nieuwe meerjarenplannen 
(2026-2031) moet elke gemeente 

over een goedgekeurd kerkenbeleids-
plan beschikken. De meerjarenplannen 
gaan immers ook over het gemeentelijke 
patrimonium, en de langetermijnvisie 
voor de kerken wordt daarin ingepast. 
Gemeenten die al een kerkenbeleids-
plan hadden, moeten het actualiseren. 
Daarvoor moeten ze de toekomstvisie op 
de her- of nevenbestemming van kerken 
grondiger uitdiepen, net als het plan van 
aanpak hiervoor. Ook wordt sterk aange-
raden om de onmiddellijke omgeving 
– gebouwen, groene ruimtes enz. – in de 
visievorming mee te nemen.

NADENKEN OVER
NIEUWE INVULLINGEN

Het is allang geen nieuws meer: door 
het teruglopende kerkbezoek en het 
dalende aantal priesters komen steeds 
meer kerken leeg te staan. Dat zet veel 
gemeenten ertoe aan na te denken 
over aanvullend of alternatief gebruik. 
Dat moet doordacht en met het nodige 
respect gebeuren, en in dialoog met 
de lokale gemeenschap – zeker in 
plattelands gebieden zijn parochiekerken 
immers beeldbepalend en maken ze 
deel uit van het collectieve geheugen.

In 2011 zette de conceptnota ‘Een 
toekomst voor de Vlaamse Parochiekerk’ 

van Vlaams minister Bourgeois de uit-
daging op de kaart. Tussen 2016 en 2021 
konden lokale besturen een beroep doen 
op het Projectbureau Herbestemming 
Kerken. Gemeenten en kerkbesturen 
die een concreet idee hadden voor de 
her- of neven bestemming van een kerk-
gebouw konden laten onderzoeken of 
hun plannen ruimtelijk en financieel haal-
baar waren. In 2022 wijzigde de Vlaamse 
overheid het Eredienstendecreet en 
koppelde ze het kerkenbeleidsplan 
aan de meer jarenplanning. Voortaan 
moet het elke beleidsperiode worden 
geactualiseerd of herbevestigd. Daar 
zette ze meteen ook steunmaatregelen 
tegenover, onder meer voor haal-
baarheidsstudies, opmetings plannen, 
participatietrajecten en werkzaam-
heden die een kerkgebouw neven- of 
herbestemmingsklaar maken. Samen 
met de VVSG en PARCUM, het expertise-
centrum voor religieuze kunst en cultuur, 
richtte ze ook het Platform Toekomst 
Parochiekerken op, waar besturen met 
vragen terechtkunnen. >
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Katarina De Fruyt

k.defruyt@wvi.be

Line Putseys

l.putseys@wvi.be

050 36 71 71

Wat is een 
kerkenbeleidsplan?

Een kerkenbeleidsplan is een 
schriftelijk document dat de lange
termijnvisie voor alle parochie kerken 
op het grond gebied van een ge
meente bevat. Het geeft aan hoe 
de kerken optimaal behouden en 
benut kunnen worden. Het beleids
plan wordt goedgekeurd door het 
 gemeentebestuur en de  bisschop. 
Vormvereisten zijn er niet, maar het 
plan moet in elk geval deze aspecten 
bevatten:
 − een beschrijving van de betrokken 

kerken, met hun cultuur historische 
waarde, hun beschermingsstatuut 
en hun bouwfysische toestand

 − informatie over de eigendoms
toestand

 − de situering van elke kerk in de 
ruimtelijke omgeving

 − een beschrijving van het  actuele 
gebruik en de  actuele functie

 − een onderbouwde visie op het 
toekomstige gebruik en de toe
komstige functie, inclusief een 
plan van aanpak om de toekom
stige invulling te  realiseren: ere
dienst,  valorisatie, medegebruik of 
neven en herbestemming.

Een kwalitatief sterk en breed gedra
gen kerkenbeleidsplan vormt de ver
trekbasis om op zoek te gaan naar 
een goede invulling, die inspeelt op 
lokale noden en opportuniteiten.

WVI als partner 
WVI blijft de partner bij uitstek voor gemeenten die een breed gedragen 
kerkenbeleidsplan willen opmaken of actualiseren. Dat kan binnen een 
bestaande of een nieuwe samenwerkingsovereenkomst. Als de gemeente de 
opdracht ‘in house’ aan WVI gunt, is zij niet onderworpen aan de regelgeving 
voor overheidsopdrachten.

WVI begeleidt de gemeente stap voor stap doorheen het proces, op maat van 
de lokale situatie. Voor elk project maken we een dossier op, met alle nodige 
informatie over het gebouw, de context en de toekomstige functies. We kunnen 
ook een beperkt of breed participatietraject opzetten.

KERKBESTUUR AAN ZET
De kerkelijke overheid is als eerste 
aan zet om te kiezen welke gebouwen 
ze voor de eredienst wil behouden. 
Van het centraal kerkbestuur wordt 
daarom een pastoraal plan verwacht: 
een beleidsnota die bepaalt welke 
 pastorale activiteiten in welke kerken 
zullen plaatsvinden. Daaruit kan de 
gemeente afleiden voor welke kerken 
ze moet nadenken over nieuw of 
aanvullend gebruik. 

Vervolgens kan een werkgroep met 
vertegenwoordigers van de kerkelijke 
besturen en het gemeentebestuur aan 
de slag om in dialoog na te denken 
over het kerkenbeleidsplan. Voor nieuwe 
bestemmingen kan eerst worden 
gepeild naar de lokale behoefte aan 
gemeenschapsinfrastructuur. Omdat 
kerkgebouwen veel inwoners na aan het 
hart liggen, kan een beperkt of breed 
participatietraject zinvol zijn om tot een 
breed gedragen kerkenbeleidsplan 
te komen.

INSPIRERENDE VOORBEELDEN
De voorbije jaren hebben veel kerken 
al een andere invulling gekregen, als 
neven- of herbestemming. Enkele voor-
beelden uit onze provincie: de Brugse 
Magdalenakerk werd niet ontwijd, 
maar wordt gebruikt voor inspirerende 
zingeving, met lezingen, concertjes 
en andere evenementen. Daarvoor 
werd de inrichting aangepast, met 
metershoge kunstwerken en installaties 

  In Veurne hadden we in 2017 een kerken
beleidsplan opgemaakt dat we nu zullen 
 actualiseren, in nauw overleg met het  Centraal 
Kerk Bestuur (CKB). Omdat we het  nieuwe 
kerken beleidsplan een breed draagvlak  willen 
meegeven, heeft het CKB met steun van 
de stad in het najaar van 2023 een enquête 
 georganiseerd, waarin de inwoners van  Veurne 
hun mening kwijt konden over de toekomst 
van de kerken.
Peter Roose
Burgemeester Veurne

als blikvangers. In Lampernisse werd 
de Kruisverheffingskerk omgevormd 
tot een columbarium, met een poly-
valente zaal voor intieme plechtigheden 
en tentoonstellingen, terwijl de directe 
omgeving werd ingericht als landschap-
pelijke rustplaats. In Wielsbeke kreeg de 
kerk er een functie bij als bibliotheek en 
archiefdepot. Ook samenwerking met 
de privésector is mogelijk: zo werd in 
Roeselare de Sint-Jozefskerk heringericht 
als architectenbureau.

>
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Eerste hulp bij 
energiedelen
De Vlaamse overheid heeft een technische assistentiehub 
opgericht om lokale besturen te helpen die werk willen 
maken van energiedelen. De hub wordt beheerd door de 
Vlaamse intercommunales. Ook WVI krijgt een budget om 
energiedelen te faciliteren en te begeleiden.

De technische assistentiehub 
past in het Lokaal Energie- en 
Klimaatpact (LEKP), dat de 

Vlaamse overheid in 2021 had ge  lan-
ceerd. Gemeenten die het pact onder-
tekenen, krijgen financiële steun om de 
transitie in het energie- en klimaatbeleid 
concreet vorm te geven. WVI trad tot 
het Klimaatpact toe als ondersteunende 
partner: met onze brede expertise bege-
leiden we onze gemeenten om hun 
streefdoelen waar te maken.

DE INTERCOMMUNALES
ORGANISEREN

In 2022 had het Agentschap 
Binnenlands Bestuur (ABB) in het LEKP 
2.0 al enkele doelstellingen van het 
pact aan gescherpt. Dat gebeurde in 
2023 opnieuw, met het LEKP 2.1, dat 
vooral inzet op collectieve renovatie en 
hernieuwbare energie. Gemeenten die 
het LEKP 2.1 ondertekenen, verbinden 
zich er onder meer toe om tegen eind 
2025 1 op de 500 inwoners toegang 
te geven tot de activiteiten van een 
energie gemeenschap. Dat is een entiteit 
waarin de partners – bedrijven, over-
heden, burgers – zich verenigen om 
hernieuwbare energie lokaal te produ-
ceren en ook maximaal lokaal te delen 
en te verbruiken. Om de gemeenten 
daarin te ondersteunen, richtte ABB een 
 technische assistentie  hub op. Daarvoor 
wordt voor de periode 2024-2026 
voor heel Vlaanderen 3 miljoen euro 
uitgetrokken.

WVI neemt deel aan
technische assistentiehub

Voor de praktische uitwerking van die 
technische assistentiehub boden VVSG 
en Vlinter – het samenwerkingsverband 
van de Vlaamse intercommunales – 
zich bij ABB als partner aan, omdat ze al 
heel wat ervaring en kennis opbouwden 
met energiegemeenschappen. Zo 
hebben WVI en Leiedal de formule 
van de energiegemeenschap verkend 
op bedrijventerreinen, in de Europese 
projecten BISEPS en LECSEA, en heeft 
DDS (regio Dendermonde) ervaring met 
energiedelen onder ‘zelfde titularis’, dus 
tussen verschillende gebouwen van het 
gemeentelijke patrimonium. Bovendien 
had ABB intussen referentieregio’s 
afgebakend, als afstemmingsniveau 
voor bovenlokale samenwerking. De 
intercommunales – samen met het 
Energiehuis Limburg – zijn in staat om in 
elke referentieregio de diensten van een 
technische assistentiehub aan te bieden. 
Er komen dus 12 assistentiehubs, die elk 
een groep steden en gemeenten binnen 
een referentieregio zullen bijstaan.

ENERGIEDELEN IS HAALBAAR
Het concept energiegemeenschap 
kan ook worden verruimd tot energie-
delen. Energiegemeenschappen zijn 
momenteel immers moeilijk haalbaar: 
door de complexe randvoorwaarden 
staan tegenover de extra kosten nauwe-
lijks voordelen. Energiedelen is minder 
complex. Een gebouw van de gemeente 
waar zonnepanelen op liggen maar dat 
zelf weinig energie nodig heeft, kan de 

opgewekte energie bijvoorbeeld delen 
met de buurt, of een gemeente kan 
energie delen tussen verschillende van 
haar eigen gebouwen.

In ons werkgebied hebben negen 
gemeenten het LEKP 2.1 ondertekend: 
Veurne, Koksijde, Oostende, Brugge, 
Blankenberge, Knokke-Heist, Damme, 
Roeselare en Izegem. De focus van de 
technische assistentiehub ligt op die 
gemeenten. WVI krijgt een vast budget 
van 150.000 euro om de komende 
drie jaar in die negen gemeenten het 
energiedelen te faciliteren en actief 
te begeleiden.

KENNIS DELEN
Daarnaast beschikt de assistentiehub ook 
over een variabel budget, voor project-
aanvragen in verband met energiedelen. 
Allerlei organisaties – scholen, RVT’s, 
bedrijventerreinverenigingen, gemeenten 
die LEKP 2.1 niet hebben ondertekend – 
kunnen een projectaanvraag opmaken 
en indienen. WVI ondersteunt hen daarbij. 
De stuurgroep van de assistentiehub – 
met o.a. Leiedal (projectleider), VVSG, 
VEKA en ABB – beslist dan hoeveel finan-
ciële ondersteuning het project krijgt.

Ten slotte wordt ook een kennishub 
opgericht, die alle kennis en expertise 
rond energiegemeenschappen en 
energie delen samenbrengt die inter-
communales en andere actoren intussen 
hebben opgebouwd. Het is de bedoeling 
dat intercommunales de kennis van 
partners in de hub kunnen aanboren 
en goede praktijken kunnen overnemen 
en opschalen, zodat zij projecten actie-
gericht en deskundig kunnen begeleiden.

Eveline Huyghe

e.huyghe@wvi.be

050 36 71 71

Evelien Bolle

e.bolle@wvi.be

050 36 71 71

Zonnepanelen op het gemeentehuis van Langemark-Poelkapelle.
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Voor veel gemeenten wordt het 
Vastgoedinformatieplatform 
(VIP) een katalysator om 

bronnen en basisregisters zoveel moge-
lijk digitaal te ontsluiten. Het gebruik van 
het Vastgoedinformatieplatform is vanaf 
2024 voor alle gemeenten verplicht. 

EEN DIGITALE NOTARISBRIEF
Als een onroerend goed wordt verkocht, 
bezorgen notarissen en makelaars infor-
matie aan de koper via het inlichtingen-
formulier vastgoed informatie, vroeger 
ook wel ‘de notarisbrief’ genoemd. 
Sommige gemeenten maken het dossier 
nu al geautomatiseerd op, terwijl andere 
gemeenten er nog veel  handmatig 

Bronnen en registers digitaliseren:
een inhaaloperatie die rendeert

Dienstverlening rond GIS

Hoe meer analoge bronnen de gemeente kan digitaliseren en via 
GIS kan ontsluiten, hoe klantvriendelijker ze professionele aanvragers 
en burgers kan helpen en hoe efficiënter ze haar interne werking kan 
organiseren. WVI kan helpen om de inhaalbeweging te versnellen.

opzoekwerk voor nodig hebben. Het 
Vastgoedinformatieplatform (VIP) moet 
de informatiestromen digitaliseren, 
centraliseren en standaardiseren, en 
zo de doorlooptijd versnellen. Daarvoor 
verzamelt het VIP data uit centrale regis-
ters en uit bronnen die bij de gemeenten 
zitten. Veel gemeenten hebben nog 
heel wat inteken- en digitaliseringswerk 
voor de boeg. WVI kan helpen om de 
inhaal beweging te versnellen. Enkele 
voorbeelden:

Rooilijnplannen en milieudossiers. Op 
vraag van Stad Brugge digitaliseert 
WVI de ruim 400 rooilijnplannen in de 
archieven. Ze worden gecontroleerd op 

relevantie en vervolgens handmatig 
ingetekend. We helpen bij het digitali-
seren van de circa 15.000  milieudossiers 
(vooral klasse 1 en 2): een dag per 
week gaat een GIS-operator daarvoor 
ter plaatse, vooral om de contouren 
van de percelen in te tekenen en de 
vergunningen te koppelen. Wie in 
het Vastgoedinformatieplatform een 
perceel aanklikt, ziet dan meteen het 
relevante milieudossier – opzoekwerk in 
de papieren archieven hoeft niet meer.

Vlaams Wegenregister. Ook dat is 
een bron voor het VIP: kopers moeten 
bijvoorbeeld weten langs welke soort 
weg een perceel ligt en of op een 

Met de KDV GIS helpt WVI gemeenten om hun dienst
verlening en hun informatie te digitaliseren en te ont
sluiten. Momenteel zijn in de KDV GIS drie intergemeen
telijke GIScoördinatoren en zeven GISoperatoren 
(tekenaars) aan de slag. De GIScoördinatoren staan 
in voor analytische, coördinerende en planmatige 
GIStaken. De GISoperatoren doen uitvoerend werk – 
plannen digitaliseren, geoloketten opbouwen enz.

Deelnemende gemeenten kunnen beide profielen 
inzetten en zo nodig snel schakelen tussen het plan
matige coördinatiewerk en uitvoerende taken. In een 
jaarlijks GISplan leggen ze hun prioriteiten vast. In 
de formule van de kostendelende vereniging delen 
ze de kosten, maar hoeven ze geen btw te betalen. 
Met de Stad Brugge als nieuw lid zijn er momenteel 
21  gemeenten in de KDV GIS.

De KDV GIS
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perceel het tracé van een buurtweg 
loopt. De gemeenten moeten checken 
of de informatie over het type weg en 
de wegbeheerder klopt. Daar sluit de 
kartering van de Atlas der Buurtwegen 
bij aan, een oude bron die nog altijd 
 juridisch geldig is. WVI kan die taken voor 
de gemeente uitvoeren.

EEN BREDE WAAIER
Daarnaast levert WVI ondersteuning bij 
een brede waaier van GIS-projecten. 

Adresbeheer. Er is een nieuw loket 
om adressen bij te houden. WVI kan 
gemeenten begeleiden om de nieuwe 
werkwijze in de vingers te krijgen.

Begraafplaatsenloket. Voor Gistel en 
Lo-Reninge hebben we een digitaal 
begraafplaatsenloket gemaakt. Met een 
paar klikken krijgen bezoekers toegang 
tot informatie over de overledene: naam, 

 De kostendelende vereniging GISWVI gaf ons de 
noodzakelijke duw in de rug, zodat we een nieuw digitaal loket 
voor de burger konden realiseren. Op basis van de naam en de 
geboorte of overlijdensdatum kan een nabestaande op het 
digitaal plan van de verschillende begraafplaatsen opzoeken 
waar een graf precies ligt. Het is ook mogelijk om individuele 
graven aan te klikken en te ontdekken wie er begraven ligt.

Lieve Wydooghe
Adjunct-algemeen directeur, Gistel

Ook voor andere 
gemeenten 
De GISdienstverlening van WVI staat 
ook open voor gemeenten die niet 
bij de KDV GIS zijn aangesloten. Ze 
kunnen een beroep doen op onze 
tekenaars om plandocumenten in te 
scannen of te digitaliseren, interactieve 
online kaartapplicaties te maken voor 
geoloketten enz. WVI organiseert ook 
lerend netwerkmomenten voor de 
gemeentelijke GISverantwoordelijken, 
die we de WVI GIScommunity noemen, 
kortweg GISCO. 
Op www.wvigisco.be brengen we 
regelmatig nieuws en ‘good practices’.

geboorte- en overlijdensdatum en de 
exacte ligging van het graf. Een QR-code 
op infoborden bij de begraafplaats 
geven meteen toegang tot de online 
toepassing.

Mapillary. We brengen al langer onze 
bedrijventerreinen in beeld met behulp 
van een 360°-camera. De beelden 
worden ingeladen in Mapillary, een 
digitale tool voor het delen van gegeo-
tagde foto’s, zodat onze lokale besturen 
ze kunnen raadplegen. De toepassing 
wordt nu ook gebruikt in Lo-Reninge, 
waar de Streetview-beelden van Google 
Maps verouderd zijn. WVI begeleidde 
de gemeente om met een eigen 360°-
camera zelf beelden te maken en ze op 
Mapillary op te laden.

Intern loket voor wateroverlast. In 
november 2023 had Ledegem te 
kampen met zware wateroverlast. Op 

vraag van de gemeente ontwikkelde WVI 
snel een intern GIS-loket. Meldingen die 
bij de brandweer binnenliepen, konden 
zo meteen worden gelokaliseerd op een 
digitale kaart.

Kartering openbaar domein. In Knokke-
Heist brengen we via allerlei bronnen het 
openbaar domein in kaart – voetpaden, 
groenpartijen, fietspaden. Dat helpt het 
gemeentebestuur om de technische 
diensten optimaal aan te sturen: welke 
types machines en toestellen hebben 
we nodig voor het onderhoud, waar 
moeten we bij vriesweer strooien?

Voor Gistel maakte WVI een digitaal begraafplaatsenloket.

David Vandecasteele

d.vandecasteele@wvi.be

050 36 71 71

Bart Boute

b.boute@wvi.be

050 36 71 71
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Al sinds 1994 steunt WVI de regio-
werking in de Westhoek, onder 
meer door er het burgemeesters-

overleg te  coördineren. Daarop voort-
bouwend richtten 17 Westhoekgemeenten 
en WVI in 2017 een nieuw intergemeen-
telijk samenwerkingsverband op, dat 
als uit  voerend agentschap fungeert: 
de dienst verlenende vereniging (DVV) 
Westhoek. Het doel: gemeenten wapenen 
om uit  dagingen aan te pakken door 
de bestuurskracht te vergroten, de 
beleidsuitvoering efficiënter te maken 
en  personeel te delen.

COÖRDINATIE
WVI is als aandeelhouder vertegen-
woordigd in de raad van bestuur van de 
DVV. Een medewerker van WVI zorgt voor 
de dagelijkse coördinatie en is  algemeen 
directeur. Hij coördineert ook het 
Westhoekoverleg, dat cruciaal blijft voor 

WVI als ‘grote broer’ 
van DVV Westhoek

Nauwe structurele en informele samenwerking

WVI is samen met 17 Westhoekgemeenten vennoot van 
DVV Westhoek. We sturen er mee de intergemeentelijke 
samenwerking aan en delen onze expertise op diverse 
domeinen, zowel structureel als informeel.

de beleidsvoorbereiding. De centrale 
organen daarin zijn het burgemeesters-
overleg en het directeursoverleg. Ook de 
voorzitters van de bijzondere comités 
sociale dienst komen regelmatig samen.

WVI stelt ook een medewerker ter 
beschikking als Data Protection Officer: in 
het kader van de KDV Informatiebeheer 
begeleidt hij enkele Westhoekgemeenten 
en ook DVV Westhoek zelf, bijvoor-
beeld om te voldoen aan Europese 
GDPR-verplichtingen.

RUIMTELIJKE REGIONALE
ENERGIEVISIE

In 2021 bood WVI de vier regio’s in het 
werkingsgebied aan om een regionale 
ruimtelijke visie op te maken, waaraan 
vervolgens concrete acties en realisaties 
op het terrein kunnen worden gekoppeld. 
Zo’n visie stelt de regio ook in staat om 

vlotter en samenhangender in te spelen 
op verwachtingen van de Vlaamse 
overheid en op subsidieprogramma’s. 
De regio’s konden kiezen uit vier thema’s: 
het verweven van ruimte voor de lokale 
economie, groen-blauwe netwerken, 
mobiliteit en de energietransitie. 

Het burgemeestersoverleg van de 
Westhoek koos voor het thema energie. 
De regionale energievisie moet de 
energietoekomst van de Westhoek 
vormgeven, het energieverbruik helpen 
terugdringen en aangeven welke 
vormen van hernieuwbare energie op 
welke locatie mogelijk zijn. Dat past in 
Vlaamse en Europese doelstellingen om 
CO2-emissies fors te reduceren en tegen 
2050 klimaatneutraal te worden.

Een team van WVI-experts maakt 
momenteel de visie op, uiteraard in nauw 
overleg met het burgemeestersoverleg, 
waarvan het dagelijks bestuur als stuur-
groep fungeert. Het team heeft intussen 
het energielandschap geanalyseerd. 
Ook werd geïnventariseerd hoeveel 
wind turbines en hoeveel hectare zonne-
panelen er momenteel al zijn en hoeveel 

In Kortemark sloegen DVV Westhoek 
en WVI de handen in elkaar voor 
een deelfietsenproject aan een 
Hoppinpunt aan het station, 
inclusief fietspomp.
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Dieter Hoet

dieter.hoet@dvvwesthoek.be
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  Voor DVV Westhoek is WVI een 
beetje een grote broer, die ons met 
raad en daad bijstaat en ons ook helpt 
om zo efficiënt mogelijk te werken.

Christof Dejaegher
Burgemeester Poperinge en 
voorzitter DVV Westhoek

er nog nodig zullen. Per energiebron 
worden dan scenario’s geformuleerd en 
wordt gezocht naar geschikte locaties. De 
beslissingen daarover worden genomen 
door het burgemeestersoverleg.

ENERGIE EN MOBILITEIT
De DVV Westhoek fungeert als 
Energiehuis voor de regio. Regelmatig 
wordt overlegd met het Energiehuis 
WVI, bijvoorbeeld om kennis en goede 
praktijken te delen en de dienstverlening 
eenvormig te maken. Het Energiehuis 
Westhoek zet ook de thermocar van WVI 
in om met een warmtecamera gevels 
van woningen te scannen.

Sinds 2019 werken 15 Westhoek-
gemeenten – die samen de vervoer-
regio Westhoek vormen – aan een 
openbaarvervoerplan en een algemeen 
regionaal mobiliteitsplan. Het voorlopig 
Ontwerp Regionaal Mobiliteitsplan ging 
in het najaar van 2023 in openbaar 
onderzoek. Voor de mobiliteitsplanning 
is de vervoerregioraad bevoegd. Een 
mobiliteitsexpert van WVI neemt aan 
de vergaderingen deel en is intussen 
grondig vertrouwd met de regionale 
situatie en de knelpunten.

WVI is ook de trekker van een deel-
fietsenproject in Veurne, Koksijde en De 
Panne. Dat project is intussen toe aan 
versie 2.0. Sinds februari 2023 zijn 105 
oranje deelfietsen van Donkey Republic 
beschikbaar. Deelfietsen zijn er ook 
in Lo-Reninge, in het kader van een 

 proefproject om te bekijken of deelfietsen 
aan een bushalte een valabel  alternatief 
zijn voor de belbus. Kortemark heeft 
deelfietsen aan een Hoppinpunt aan het 
station. Ook in Kortemark en Lo-Reninge 
heeft WVI de uitrol begeleid. DVV Westhoek 
trad ook toe tot de aankoopcentrale van 
WVI voor de inrichting van Hoppinpunten.

KORTE LIJNEN
Daarnaast deelt WVI ook ad hoc en 
informeel kennis en expertise met DVV 
Westhoek. Zo helpen we de DVV op een 
kosteloze manier om beter en efficiënter 
te functioneren. Enkele voorbeelden:
 − Omdat het personeel van DVV 

Westhoek en WVI in grote lijnen 
hetzelfde statuut hebben, levert de 
personeelsdienst van WVI regelmatig 
advies over personeelskwesties.

 − WVI heeft veel ervaring met 
projectvoorstellen voor Europese 
programma’s. Toen DVV Westhoek een 
EFRO-dossier indiende voor het project 
NextGen Lokale Besturen, met de focus 
op digitalisering, bood WVI de nodige 
ondersteuning.

 − Een blikvanger van DVV Westhoek is 
het project Foodsavers: een sociaal 
distributieplatform dat overschotten 
inzamelt om ze te herverdelen onder 
sociale organisaties. WVI bood hulp bij 
het opmaken van het bestek voor de 
aankoop van een koelcel.

De fietspomp aan het station van Kortemark.

In Alveringem werkten DVV Westhoek en WVI 
samen om er Fietsnietjes te plaatsen.
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Quick wins verdienen  bijkomende 
personeels capaciteit terug

Rollend Capaciteitsfonds binnen KDV Energie

Binnen de KDV Energie biedt WVI vier gemeenten begeleiding 
en expertise aan om energiebesparende maatregelen te 
realiseren en op te volgen in een selectie van gebouwen. 
Voor die ontzorging werkt WVI samen met VVSG.

De meeste gemeenten hebben 
de handen vol met het dage-
lijks beheer van hun gebouwen 

– grote bouw- en renovatie projecten, 
onderhoud enz. Die gebouwen 
verbruiken heel wat energie, en van 
de gemeenten wordt verwacht dat 
ze werk maken van primaire energie-
besparingen en forse CO2-reducties. 
Daarvoor rekenen ze vaak op grote 
structurele ingrepen. Voor actief 
energie beheer, opvolging van energie-
audits en kleine besparende maat-
regelen ontbreekt het vaak aan de 
nodige capaciteit – tijd, medewerkers 
en middelen. 

VICIEUZE CIRKEL DOORBREKEN
Toch verdienen zulke quick wins zichzelf 
snel terug. Zelfs met de relatief kleine 
besparingen die ze opleveren, kan de 
gemeente extra personeelscapaciteit 
vrijmaken om de maatregelen te blijven 
opvolgen, zodat die besparingen ook 
in de toekomst gegarandeerd blijven. 
Jammer genoeg zitten veel gemeenten 
nu vast in een vicieuze cirkel: zonder de 

nodige capaciteit is er onvoldoende 
tijd om quick wins te realiseren en 
op te volgen en zonder de energie-
besparingen kunnen ze niet investeren 
in bijkomende ondersteuning. 

Om die cirkel te doorbreken en lokale 
besturen een zetje te geven, lanceerde 
het Netwerk Klimaat van de VVSG het 
idee van een Rollend Capaciteitsfonds. 
Het principe: gemeenten ontzorgen 
door hen de nodige begeleiding en 
expertise aan te bieden, zodat ze 
besparende maatregelen met een 
korte terug verdientijd kunnen nemen. 
Met de besparing wordt de bege-
leiding terugbetaald. Het Netwerk 
Klimaat van VVSG stelt middelen in 
natura ter beschikking door de inzet 
van het studiebureau Factor 4 voor 
een bedrag van 15.000 euro (exclusief 
btw). Het is de  bedoeling dat ook die 
middelen terugrollen naar VVSG, zodra 
de lokale besturen op aantoonbare 
wijze uit de kosten zijn. Later kan de 
gemeente de jaarlijkse besparingen 
gebruiken om het energieverbruik verder 

op te volgen, bijkomende ‘geen spijt’- 
maatregelen te treffen in een grotere 
selectie van gebouwen of voor concrete 
projectondersteuning. 

OOK VOOR KLEINERE GEMEENTEN
Eerst zette het Netwerk Klimaat in vier 
steden en gemeenten een proefproject 
op, samen met de externe consultant 
Factor4. De lokale besturen kregen 
elk voor een bedrag van 15.000 euro 
 (exclusief btw) extra capaciteit om 
voor twee- à drie gebouwen kleine, 
energiebesparende maatregelen uit te 
werken. Uit dat proefproject bleek dat de 
voorgestelde maatregen al na één jaar 
de gewenste besparingen opleverden, 
zodat de middelen naar VVSG konden 
terugrollen. Samen met enkele inter-
communales wil het Netwerk Klimaat 
nu onderzoeken of het capaciteitsfonds 
kan worden opgeschaald: als we een 
aantal kleinere gemeenten boven lokaal 
‘poolen’, kunnen we met quick wins 
dan dezelfde besparingen realiseren? 
WVI neemt aan het project deel met 
vier gemeenten van de kostendelende 
vereniging Energie (zie kader).

Via de KDV Energie stelt WVI een 
‘begeleider rollend capaciteitsfonds’ 
ter beschikking die de samenwerking 
met Factor4 zal coördineren en de 
getroffen maatregelen zal opvolgen. 
Met de besparingen die de quick wins 
de gemeenten opleveren, worden onder 
meer de personeelskosten van de bege-
leider betaald, die op termijn ook andere 
taken kan opnemen – bijvoorbeeld 
het voorbereidende denkwerk voor 
een  strategisch gebouwen plan dat de 
investerings plannen kan onderbouwen. 

KIEZEN VOOR QUICK WINS
Het Rollend Capaciteitsfonds mikt op 
‘geen spijt’-maatregelen: quick wins 
met een terugverdientijd van minder 
dan twee jaar die eventuele ingrijpende 
renovaties niet in de weg staan. 

Er wordt o.a. onderzocht of de 
 gebouwtechnieken beter kunnen worden Onder meer in Knokke-Heist (links) en Bredene onderzoekt WVI hoe stookplaatsen optimaal kunnen worden afgesteld.
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Het regionaal overleg milieu dat WVI, Leiedal en de 
Provincie West-Vlaanderen samen  organiseren, 
nam op 5 oktober de vorm aan van een rond-

leiding – per fiets – langs diverse initiatieven in Brugge. 
Eerst werd het Klimaatpunt bezocht, een laagdrempelig 
info- en onder steuningspunt dat burgers adviseert 
over woningrenovatie, zonnepanelen, elektrisch rijden 
en over hoe ze hun tuin of woning klimaatrobuuster 
kunnen maken.

Tijdens een duurzame broodjeslunch werd Foodwinners 
voorgesteld, een project dat de in   woners uitdaagt om 
minder voedsel te verspillen. Met de fiets ging het dan 
langs enkele  afkoppelings- en onthardingsprojecten, 
die allemaal een steentje bijdragen in de strijd tegen 
verdroging en wateroverlast, zoals de Steenstraat, die 
groener en autoluw werd gemaakt. De deelnemers 
zagen ook hoe met overstortsensoren de waterkwaliteit 
in de reien werd gemonitord. En in AZ Sint Jan hoorden 
ze hoe absorptie koeling de vraag naar koelvermogen in 
het ziekenhuis opvangt. Daarbij wordt gebruikgemaakt 
van afvalwarmte van de IVBO-verbrandingsoven, wat 
meteen ook voor een flinke CO2-reductie zorgt.

Op 30 november stond het regionaal milieuoverleg in 
Kortrijk in het teken van de luchtkwaliteit. De VMM legde 
uit hoe je luchtkwaliteitsgegevens kunt raadplegen via 
de luchtkwaliteitsindicatoren en stelde nieuwe werk-
instrumenten voor. Zo kun je met een screeningstool 
de hotspots met een slechte luchtkwaliteit identificeren 
en met een scenariotool de impact van een maat-
regel op de luchtkwaliteit simuleren. Daarna belichtten 
de Vlaamse Logo’s (lokaal gezondheidsoverleg) het 
verband tussen luchtkwaliteit en gezondheid. Ten 
slotte stelden de stad Harelbeke en de stad Wervik de 
 resultaten voor van het Airscan-project, waarmee lokale 
besturen sensoren kunnen gebruiken om fijnstof en NOx 
in de lucht te meten.

Intussen werd ook het thema van het eerste regionaal 
overleg in 2024 aangekondigd: water. Meer informatie 
over locatie en datum volgt!

Regionaal 
overleg milieu

 Ann Van Ackere

a.vanackere@wvi.be

 050 36 71 71

Eveline Huyghe

e.huyghe@wvi.be

050 36 71 71

Stan Vanhooren

s.vanhooren@wvi.be

050 36 71 71

inge regeld, zonder in te boeten op 
gebruikers comfort. Enkele voorbeelden: 
de kloksturing van allerlei installaties opti-
maliseren door ze aan te passen aan de 
gebruikstijden, de comfort temperaturen 
verlagen, de koeling ’s avonds en 
‘s nachts uitschakelen, sluipverbruik 
aanpakken, koelwater temperaturen licht 
verhogen enz. Het gaat uitdrukkelijk niet 
om energie renovatiemaatregelen zoals 
isolatie en het is ook niet de bedoeling 
om in te boeten op comfort.

Voor de ‘geen spijt’-maatregelen 
concentreren we ons in de vier 
gemeenten op een aantal focus-
gebouwen. Op basis van de Fluvius-
verbruiksgegevens op jaarbasis 
selecteren we in elke gemeente 10 
grootverbruikers. Voor elk gebouw 
maken we dan een inventaris: welke 
tellers en welke installaties zijn er, hoe 
evolueert het energieverbruik, op welke 
momenten zijn er mensen aanwezig 
enz. In samenspraak met de gemeente 
en met Factor4 maken we daaruit dan 
een prioritaire selectie van gebouwen, 
die we samen met Factor4 bezoeken. 
In die gebouwen vermoeden we dat de 
grootste winsten te rapen zijn met ‘geen 
spijt’-maatregelen. Na de bezoeken ter 
plaatse volgt – in samenspraak met de 
gemeente – een lijst met mogelijke en 
praktisch haalbare maatregelen.

In drie gemeenten – Jabbeke, KnokkeHeist en 
 Zuienkerke – begeleidt een intergemeentelijke 
renovatie coach van WVI de inwoners bij de energie
renovatie van hun woning. Daarvoor richtte WVI 
samen met de gemeenten een kostendelende 
 vereniging (KDV) op. Een stuurgroep met vertegen
woordigers van de deelnemende gemeenten maakt 
afspraken over de werkverdeling en het takenpakket.

Binnen dezelfde KDV Energie nemen vier gemeenten 
nu deel aan het project Rollend Capaciteitsfonds: 
 KnokkeHeist, Bredene, Damme en Oudenburg. Daar
voor werd een aparte stuurgroep opgericht. De samen
werking rond het Capaciteitsfonds heeft een looptijd 
van drie jaar, die eventueel kan worden verlengd.

Het Rollend Capaciteitsfonds 
in de KDV Energie

Op 5 oktober 2023 bezochten 
gemeentelijke milieuambtenaren 
diverse initiatieven in Brugge.
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D e nieuwe locatie vonden we na 
een markconsultatie, waarbij 
enkele criteria voorop stonden. 

Omdat een flink deel van het personeel 
in Brugge of omgeving woont, wilden 
we graag in Brugge blijven. De nieuwe 
kantoorlocatie moest bovendien vlot 
bereikbaar zijn met de fiets, de auto en 
het openbaar vervoer, en zich bij voorkeur 
in de nabijheid van een treinstation en 
van snelwegen bevinden. En omdat we 
in al onze projecten duurzaamheid hoog 
in het vaandel dragen, moesten onze 
nieuwe kantoren optimale energetische 
en duurzaamheidsprestaties behalen.

WVI betrekt straks de tweede en derde 
verdieping van een bestaand gebouw, 
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Baron Ruzettelaan 35

8310 Brugge

050 36 71 71
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dat momenteel wordt gerenoveerd, met 
onder meer een warmtepomp en een 
BEO-veld. De kantoren zullen voldoen 
aan de duurzaamheidscriteria voor 
BREEAM-certificering. De oppervlakte 
bedraagt 2200 m2, een stuk minder dan 
nu. Intussen heeft namelijk 85 procent van 
de WVI-medewerkers gekozen voor struc-
tureel thuiswerk. Dat heeft ook gevolgen 
voor de inrichting. Een vaste werkplek is er 
alleen nog voor wie elke dag naar kantoor 
komt, de rest wordt ‘activity based’ inge-
richt, met een mix van kleine en grotere 
kantoren, cockpits voor wie bijvoorbeeld 
wil videobellen of geconcentreerd wil 
werken en een flexibele vergaderruimte. In 
het najaar van 2024 nemen we de nieuwe 
locatie in gebruik.

Na ruim 50 jaar op de vertrouwde locatie aan de 
Baron Ruzettelaan zoekt WVI nieuwe oorden op. In het najaar 
van 2024 verhuizen we naar nieuwe, duurzame kantoren 
aan de Koning Albert I-laan in Brugge.
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