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In 2014 zette WVI klimaatbeleid op de lokale agenda, met het Europees Burgemeesters­
convenant als leidraad en motor van verandering. Samen met de gemeenten werken we 
aan de drie belangrijke pijlers: het voorkomen van verdere klimaatverandering (mitigatie), 
het zich aanpassen aan klimaatverandering (adaptatie) en het opnemen van een beleid 
rond energiearmoede.

Tien jaar later werpen onze inspanningen vruchten af:  40 gemeenten hebben met ons een 
klimaatplan 2030 opgesteld, we maken deel uit van de provinciale en Vlaamse overlegfora 
over klimaat en we onderhouden nauwe contacten op Europees niveau. Het ontwikkelen 
van een duidelijke visie op klimaatbeleid heeft ervoor gezorgd dat het realiseren van 
klimaatdoelstellingen verweven is in alle aspecten van het lokaal beleid en de werkvelden 
van WVI. Dit brengt projecten  rond renoveren, plaatsen van zonnepanelen, duurzame 
mobiliteit, vergroening, ontharding,… in een stroomversnelling.

Met een uitgebreid klimaataanbod wil WVI het eerste aanspreekpunt voor lokaal klimaat­
beleid blijven en de opgebouwde relatie met haar gemeenten verder versterken. 

WVI ONDERSTEUNT JOUW KLIMAATBELEID 

•	 Adviesloket voor al je vragen en ideeën over 
lokaal klimaatbeleid

•	 Digitale klimaatnieuwsbrief om je op de 
hoogte te houden van bovenlokale evoluties 
en initiatieven, inspirerende acties te delen 
en WVI-projecten voor te stellen. Wil je jouw 
project als voorbeeld zien? Laat het ons weten!

•	 Regionaal klimaatoverleg als ontmoetings­
ruimte voor mandatarissen en klimaat­
medewerkers. De plek om ervaringen te delen, 
op de hoogte te blijven over het onderwerp en 
om (inter)gemeentelijke acties op te volgen.

•	 Thematisch overleg om jaarlijks rond een 
specifiek thema stakeholders en gemeenten 
samen te brengen en concrete 

samenwerking op te zetten. Onder andere 
autodelen en samenwerking met energie­
coöperaties passeerden al de revue. 

•	 Intergemeentelijke klimaatacties op gang 
trekken en waar mogelijk financiële middelen 
vinden. Hiermee realiseren we concrete 
en zichtbare projecten en acties zoals een 
energiecoach voor kleine ondernemingen, 
communicatiecampagnes, een inter­
gemeentelijke deelname aan de provinciale 
mobiliteitscampagne Fietskaravaan, …

Klimaatdoelstellingen halen we alleen als iedereen vanuit eigen rol en mogelijkheden actie onderneemt en 
elkaar versterkt. Samenwerken zit in het DNA van WVI. Vanuit onze expertise nemen we dan ook bewust onze rol 
op als coördinator en initiator. We bieden een aantal beproefde formules aan:

Stan VanhoorenEvelien BolleNathalie GarréLien De Raes

3



AANBOD OP MAAT

WVI zet mee haar schouders onder jouw klimaatbeleid met ondersteuning op maat. We doen hieronder alvast 
enkele samenwerkingsvoorstellen. Vind je in ons lijstje niet terug wat je zoekt? Neem contact op, we verkennen 
graag de mogelijkheden samen.

Extra capaciteit voor je klimaatteam
Het takenpakket van lokale besturen groeit en wordt 
steeds complexer. Niet eenvoudig om je diensten 
hierin mee te laten evolueren. Heb je tijdelijk extra 
hulp nodig of zoek je een structurele oplossing? 
Spreek ons aan!

Rapporteren over het uitvoeren van het 
klimaatbeleid
Elk lokaal klimaatplan 2030 is opgesteld in het kader 
van het Burgemeestersconvenant. Europa vraagt 
een tweejaarlijkse rapportage over de uitvoer van 
de erin opgenomen acties via het online platform. 
WVI kan deze verplichting volledig opnemen of kan je 
team begeleiden in het proces.

Effectieve klimaatcommunicatie
Betrokkenen meenemen in je doelstellingen en 
bereiken met je acties is cruciaal voor het succes­
vol uitrollen van je klimaatbeleid. WVI heeft hierin 
ruime ervaring. We maken laagdrempelige klimaat­
brochures, organiseren infomomenten, werken mee 
aan specifieke communicatiecampagnes gericht 
op gedragsverandering, … Wil je individueel werken 
of met andere gemeenten samenwerken? WVI is je 
aanspreekpunt.

Klimaatparticipatie
Samen bouwen aan beleid en acties uitwerken, 
vergroot het draagvlak en de kans op uitvoer. Of 
je nu een eenmalig participatiemoment of een 
uitgebreider traject voor ogen hebt, WVI ondersteunt 
je. Wil je een idee omzetten in de praktijk? Klimaat 
raakt aan veel thema’s en biedt kansen voor samen­
werking.  Lees zeker ook de brochure over onze 
dienstverlening rond participatie.

Hands-on renovatie- en warmtebeleid
In Vlaanderen is de renovatie-uitdaging groot. Een 
versnelde en gerichte aanpak op lokaal niveau is 
nodig. Om daarin tot de juiste renovatiekeuzes te 
komen, is duidelijkheid nodig over hoe gebouwen 
in de toekomst verwarmd kunnen worden zonder 
fossiele brandstoffen. WVI bundelt haar expertise in 
klimaat, toekomstgericht renoveren en energie om 
deze uitdagingen samenhangend aan te pakken en 
snel gerichte projecten te definiëren. 

Wijken versterken
Wil je een wijk in jouw gemeente toekomst­
bestendig maken en zo de kans grijpen de buurt te 
versterken? WVI helpt je slimme combinaties maken. 
Ontharding, vergroening, duurzame mobiliteit, ruimte 
voor ontmoeten, (collectieve) energieoplossingen, 
bewoners begeleiden bij hun renovatie,…  
We ondersteunen je via procesbegeleiding op maat: 
van advies tot het opnemen van een regierol.  

Energiebesparing in het gemeentelijk patrimonium
Strenger wordende wet- en regelgeving, stijgende 
energiekosten en een gebrek aan tijd of expertise 
maken het beheer van gemeentelijk patrimonium 
uitdagend. Een intergemeentelijke medewerker 
van WVI zorgt voor extra slagkracht. Via quick-
wins realiseren we  snel energiewinst en openen 
we de deur naar grotere projecten of een gericht 
patrimoniumonderzoek. Lees er meer over in de 
brochure 'Ruimte in transitie'.

Eerste Hulp bij Energiegemeenschappen
Een energiegemeenschap is gericht op duurzame 
oplossingen rond energiedelen, energieopslag, 
oplaaddiensten, elektrische mobiliteit, energie­
besparing of energie-efficiëntie. Heb je een idee 
of wil je initiatief nemen om samen met anderen 
energie op te wekken, te delen, op te slaan of 
efficiënt in te zetten? WVI ondersteunt je via Eerste 
Hulp Bij Energiegemeenschappen (EHBE) met kennis, 
begeleiding en coaching.

4 5



KLIMAATKANSEN IN ELK WVI-WERKVELD 

Klimaatbeleid raakt alle domeinen van je lokaal bestuur. Of het nu gaat om mobiliteit, ruimtelijke planning, 
energie of wonen – overal liggen kansen om je klimaatambities waar te maken.  WVI ondersteunt je met 
expertise en concrete oplossingen binnen diverse werkvelden:

•	 Mobiliteit
•	 Ruimtelijke planning
•	 Biodiversiteit en natuur
•	 Hernieuwbare energie
•	 Energie-efficiëntie

•	 Renoveren
•	 Data en technologie
•	 Communicatie en participatie
•	 Wonen
•	 Ondernemen

Benieuwd hoe we jouw gemeente kunnen 
helpen? Blader door onze brochures of neem 
contact op met één van onze medewerkers. 
We denken graag met je mee en verkennen 

samen de mogelijkheden!
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